Municipalidad
de
Bahia Blanca

Resolucion 14/2025

SEC. DE SALLD

Ref. Expte. 1-796-7798-2024. -

Bahia Blanca, 20 de enero de 2025.-

VISTO que a fs. 1 se solicita la realizacién del llamado a Concurso Cerrado, con el
fin de cubrir dos (2) cargos para desempefiar la funcién de Coordinador/a de Enfermeria
para las Areas Programaticas IV y X, dependiente de la Secretaria de Salud,

Teniendo en cuenta que dichas funciones se encuentran encomendadas par
Resolucion 232/2024 y 20/2024 prorrogada por Reselucion 228/2024 cuyas copias constan
defojas2a4,y

CONSIDERANDOQ,

Que sl Secretario de Salud presenta la necesidad de efectuar el correspondiente
llamado a Concurso a efectos de dar cumplimiento a una articulacién mas adecuada en la
cual se requiere contar con un Coordinador/a de Enfermeria para conformar el Equipo de
Gestion de cada Area Programitica,

Por lo expuesto, el INTENDENTE MUNICIPAL en uso de sus facultades,
RESUELVE

PRIMEROQ: Llamase a Concurso Cerrado de Funciones de Coordinador/a de Enfermeria
para cubrir dos {2} cargos para las Areas Programaticas IV (Of. 694} y X [Of. 700}, con una



duracién de cuatro (4) anos contados, designandose interinamente en categoria 10/1A.1, a

partir de su notificacion y en un todo de acuerdo a la reglamentacién del presente.
El desempeno de |a funcion de Coordinador/a de Enfermerfa comprende una bonificacion
del 20%, segun Art. N® 1 del Decreto 780/2012 del expte. 243-5385/2012,

SEGUNDOQ; Se hallan habilitados para participar en el presente concurso de funciones
Licenciados en Enfermeria que revistan en dependencias de la Secretaria de Salud y que
cumplimenten los requisitos establecidos en el articulo TERCERO del ANEXO | del
presente.

TERCEROQ: Se establece el siguiente cronograma seguan lo establecido en el ANEXO | del
presente:

* Publicacion del llamado a concursa y formato de proyecto en el SiSalud
http:/www.isalud/ogin.aspx y en el sitio web de la Municipalidad de Bahia Blanca

hitps:/‘www.bahia.gob.ar'salud/concursos’ y por intermedio del Equipo de Gestién; a
partir del 03 de febrero de 2025.

* Inscripcidn: desde el 10 al 14 de febrero de 2025 en el horario de 08:00 hs. a 13:00
hs. en la Unidad de Docencia e Investigacion en Salud de la Secretaria de Salud,
Chiclana 451, P.A., debiendo presentar en sobre cerrado la documentacion en el
articulo TERCERQ del ANEXO | del presente.

* Entrega de certificados de inscripcion, publicacion del listado de inscriptos y jurado
designado a los inscriptos desde el mail: docenciasaludbahia@outlook.es :17 de
febrero de 2025.

= Presentacion del proyecto: el 28 de febrero de 2025, el cual se debera presentaren &l
horario de 08:00 hs. a 13:00 hs. personalmente en la Unidad de Docencia e
Investigacion en Salud de la Secretarfa de Salud Chiclana 451 — P.A y enviar via mail
a docenciasaludbahia@outlook es

* Defensa del Proyecta: 11 y 12 de marzo de 2025.

* Consenso: 13 de marzo de 2025 de 08:00 a 13:00 hs. En dependencias de la
Secretaria de Salud, Chiclana 451 — P.A.

* Publicacién de seleccionados el segundo dia habil posterior a la finalizacion del



Ref. Expte. 1-795-7758-2024,

Consenso.

* Impugnacién de seleccion final: 3 dias posteriores a la publicacidn del dictamen del
jurade de seleccionados para el cargo.

* Psicotécnico: fecha y hora establecida por la Subdireccion de Capital Humano.

» Toma de Posesién de la Funcion: a partir de la notificacian.

CUARTO: Para |a calificacidn de los postulantes se evaluara antigliedad, antecedentes,
presentacion y defensa del proyecto, segun lo establecido en el Anexo By D,
correspondiente al reglamento del presente concurso.

QUINTQ: Las responsabilidades, funciones y competencias a cumplir por los Coordinadores
de Enfermerfa de Area Programatica, se hallan detalladas en el Anexo A
"Responsabilidades, funciones y competencias” gue se incorpora al Anexo | del presente.

SEXTO: Los agentes interesados, deberdn presentar al momento de la inscripcién. la
documentacion detallada v los requisitos establecidos en el articulo TERCERO del ANEXO |
Reglamento del presente concurso.

SEPTIMO: Refrende |la presenta Resolucion el Director de |la Agencia de Salud, Desarrollo
Social Ambiente y Habitat,

OCTAVO: Cumplaze, publiguese, tomen nota la Subdireccidn de Capital Humano,
Secretaria de Salud, dése al R.O. y RESERVESE en Secretarla de Salud.
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Anexo 1

ANEXO | - REGLAM. CONCURSO CERRADOQO COORD. ENF.

ARTICULO 1%)- El llamado a Concurso Cerrado de Funciones de Coordinadoria de
Enfermeria para cubrir dos {2) cargos para las Areas Programaticas IV vy X, se farmalizard
via digital, a través del SiSalud y de la pagina web de la Municipalidad de Bahia Blanca.
Ademas el Equipo de Gestién y/o quien determine la Subsecretaria de Gestidn de la Salud
responsable de la misma realizara la difusion, en los transparentes de las distintas
dependencias de la Secretaria de Salud.

ARTICULO 29)- El periodo de inscripcion sera de cinco {5) dias habiles y se formalizara
gntregando la documentacion requerida, de 08:00 a 13:00 horas, en |la Unidad de Docencia
e Investigacion en Salud de la Secretaria de Salud, Chiclana 451 - P.A.

ARTICULO 39)- Para inscribirse, los postulantes deberan reunir las siguientes condiciones y
documentacion:

a} Ser personal de planta permanents, con una antigliedad minima de 5 afios, en la
Municipalidad de Bahia Blanca, al momento de la inscripeion, para lo que debera presentar
constancia laboral.

b) Ser Licenciado en Enfermeria considerando que el titulo de formacién habilitante debera
acreditarse mediante fotocopias autenticada o traer al momento de la inscripcién, el ariginal
y la fotocopia y personal de |a secretaria de salud autenticara el titulg.

¢c) Acreditar capacitacion en Administracion y/o Gestion de Salud Post titulacién.

d)} Presentar fotocopias de matricula habilitante (RUP} y del Documento Nacional de
Identidad {DNI)

g) Presentar certificado ético-profesional actualizado.

f) Presentar Planilla de Inscripcién con caracter de Declaracién Jurada, 1a cual se debe
solicitar a partir de la fecha de inscripcién al mail de la Unidad de Daocencia e Investigacian



Reaf. Expte. 1-796-7798-2024 -

en Salud docenciasaludbahia@outlook.es y completar segun Anexo B del presente

reglamento. Los datos consignados en |a Planilla de Inscripcion, mencionada, y referentes a
antigliedad y antecedentes que se presenten ante los Jurados, deberan ser respaldados por
la documentacicn legal correspondiente.

@) Constituir domicilic en el Partido de Bahia Blanca.

h) Certificar capacitacién "Ley Micaela", obligatoria para la promocion y ascenso del
personal municipal, segin el articule 2° de la Reglamentacion de la Ordenanza 20.161
Anexo |.

iy Declaracion Jurada que indica elllas drea‘as elegida por el postulante segin Anexo 2.

ARTICULO 4%)- Seran responsabilidades de la funcidon del puesto concursado las detalladas
en Anexo A "Responsabilidades, funciones y competencias” del presente.

ARTICULO 59)- Vencido el plazo de inscripcidn, la Secretaria de Salud por medio de 'a.
Unidad de Docencia e Investigacion en Salud pracedera a agregar en el expediente la
documentacion presentada por los postulantes, otorgaré via mail al postulante el certificado
de inscripcion dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al cierre de inscripcion,
dispondra en los medios digitales habilitados al efecto la exhibicidn de la némina de los
inscriptos admitidos al procedimiento de preseleccion, y la némina de los integrantes del
jurado designado.

ARTICULO 62)- Una vez producida la certificacion establecida en el articulo anterior,
dispondra la Secretaria de Salud, mediante resolucion fundada, la exclusion de aquellos
postulantes que no rednan los requisitos, lo que se le notificara al solicitante en forma
fehaciente al mail indicado en Planilla de Inscripeién. Dicha exclusion serd recurrible dentro
de los 2 (dos) dias subsiguientes al de la publicacidon de dicha notificacion. El Secretario de
Salud resolvera las impugnaciones, y su resolucidn causars estado.-

ARTICULO 79)- El jurado estard integrado por:

« Tres representantes del Departamento Ejecutivo:

1. Uno de los cuales ejercera la Presidencia, teniendo doble voto en caso de empate.
2. El Jefe del Area Programatica a concursar.
3. Un Profesional con mas de cinco (5) anos de antigliedad como tal en la especialidad



de enfermeria.

» Dos representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales, todos con voz y voto.

Los jurados estaran integrados por un ndmero igual de suplentes que los miembros titulares,
cuya funcion serd reemplazar a aquellos en caso de ausencia, excusacidon o recusacion
aceptada pudiendo sesionar validamente los jurados, con mas del cincuenta {50} por ciento
de sus miembros del Ejecutivo.

Competencias de los Jurados:

a) Analizar antigledad y antecedentes de los concursantaes.

b) Llevar a cabo y calificar el examen de capacidad académica y técnica.
c) Labrar las actas correspondientes a las etapas concursales.

d) De las decisiones en caso de no haber consenso entre sus miembros, se tomara por
Tayaria simple.

2} Labrar un acta donde conste el Orden de prelacién resultante.

fi Entender y resolver de manera fundada las impugnaciones que se presenten. Dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles de notificado el orden de prelacion.

ARTICULO 89)- Los miembras del Jurado podran excusarse o ser recusados dentro de los
tres {3) dias habiles de haber sido hecha piblica su designacién, por escrito y con causa
fundada.

ARTICULO 92)- De la recusacién deducida, se correra traslado al miembro del Jurado
recusado para que en el plazo de un (1) dia, la conteste par escrito.-

ARTICULO 109)- El Secretario de Salud resolvera el incidente de recusacion. La resolucién
que admita o desestime |a recusacién causara estado.-

ARTICULO 119)- Los Jurados deberan excusarse, cuando correspondiere, al tomar
conocimiento de la nomina de concursantes habilitados a participar del llamado, en el marco
de |n establecido por el art 62 de la Ordenanza General 267.



Hef. Expte. 1-796-7798-2024. .-

ARTICULO 1229)- El procedimiento de seleccion consistira en las siguientes etapas:
ETAPA 1: PRESELECCION — ETAPA DE ADMISIBILIDAD:

INSCRIPCION: La Unidad de Docencia e Investigacion en Salud de la Secretaria de Salud
gvaluard la documentacidn presentada por los postulantes inscriptos solicitada en los
requisitos de inscripcion la cual se publicara en los medios digitales habilitados al efecto v
segun cronograma establecido.

PRESENTACION DE PROYECTOS: debiendo seguir el mismo las pautas de elaboracion
establecidas segin ANEXO C del presente.

ETAPA 2: SELECCION - EVALUACION:

EVALUACION DE PROYECTOS: El jurado realizara la evaluacién de los proyectos
presentados siguiendo la grilla de evaluacion proyectos (ANEXO D)

L

DEFENSA ORAL: Se realizara la defensa oral del proyecto de manera presencial frente.al
jurado quien evaluara siguienda |a grilla de evaluacion de proyectos (ANEXO D).

ETAPA 3: NO VINCULANTE:

CONSENSO: Se realizara con posterioridad al examen de capacidad, el mismo tiene
caracter de eleccion y participaran todos los profesionales de Planta Permanente del Area
Programdtica que se concursa cuya antigledad no sea inferior a un {1} afno a la fecha del
llamadea a concurso.

PSICOTECNICO: Quienes hayan sido seleccionados en la etapa anterior deberan
presentarse, en fecha y horario establecido, a una evaluacion de aptitud psicotécnica, a
requerimiento de |la Subdireccion de Capital Humano.

ARTICULO 13%)- Los postulantes podran deducir impugnacion contra el dictamen del
Jurado, dentro de |os tres {3) dfas siguientes al de la publicacién. La impugnacion solo podra
versar sobre aspectos vinculados a |a legitimidad del procedimiento o del acto, no asi como
a cuestiones referidas al merito del dictamen.

ARTICULO 149)- E| Secretario de Salud resolverd la impugnacion. La resclucion gue se
dicte causara estado.-



ARTICULO 15°)- Los cargos seran cubiertos sequn el orden de mérito determinado en
farma definitiva por el Jurado, En caso de renuncia, exoneracién y/o licencia prolongada
gremial, cobertura de funciones jerarquicas superiores, dentro de los 3 meses de asuncion
del cargo, se efectuara una nueva designacion respetando el orden de mérito existente. Si
dichag circunstancias sucedieran habiendo transeurrido un plazo mayor de 3 meses a la

posesitn del cargo, el orden de mérito no tendra validez.

ARTICULO 169)- Déjese establecido que de existir evaluacion fundada y por escrito de su
desempeiio, efectuada por sus superiores, dejara de sjercer la funcion obtenida mediante el
presente concurso. retornando a la categoria que ostentaba al momento del presente.
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ANEXO A
Responsahilidades, fuhciohes v competencias del Coordinadorfa de Enfermeria

FUNCION PRINCIPAL DEL PUESTO:
Coordinacion de la ejecucion operativa, organizacidn, administracion y planificacion dentro del

Area Programdtica bajo su responsabilidad, conformando junto al Jefe de Area Programética
yio Jefe de Centro (si lo hubiese) el equipo de gestion del drea (EGA).

El Coordinador de Enfermeria, en conjunto con &l equipo de gestidn del Area Programatica
(EGA) deberd gestionar los servicios de salud segln las necesidades de la comunidad, con
hase en evidencia cientifica, conocimiento local, territorial ¥ comunitario, a través de la
canformacion de eqguipos de trabajo y definiendo las estrategias de coordinacion, impulsando y
facilitando su correcta implementacian, con |a finalidad de asegurar el optimo cumplimiento de

las politicas de salud emanadas desde la Secretaria de Salud,

Debera fomentar el abordaje de las situaciones de salud-enfermedad desde una concepcidn
del cuidado incluyendo actividades asistenciales, de promocion, prevencion, proteccion y
rehahilitacion, comprendiendo  acciones  exframuras, comunitarias, institucionales v
domiciliarias, con el primordial objetiva de mejorar los niveles de salud de la poblacion,
impulsanda la participacian ciudadana y articulando con el Segundo y Tercer Nivel de Atencion
{desde la gestion de turnos, manteniendo la referancia y contrareferencia, evaluacion de
interconsulta, etc.) v realizar las acciones correspondientes en relacion a la vigilancia
epidemiologica segin manual de normas y procedimientos para la vigilancia de enfermedades

de natificacidn obligatoria del Ministerio de Salud.

Gestidon Administrativa:

1- Garantizar la implementacian del Sistema de Informacion en Salud {Sl-Salud) v de la Historia
.de Salud Electranica, supervisando y actualizandg la carga de datos, en cumplimiento con la
leyes de ejercicio profesional vy de la ley de derechos del paciente.

2- Elaborar un informe de gestion a requerimiento del EGE wo a solicitud del Secretario de
Salud. El mismo serd realizado en consenso con los trabajadores y  organizado
metodologicamente.,

3- Conocer la informacion relativa a inmunizaciones, vacunas, medicamentos y su prescripcion,
manteniendo contacto continug con las areas de Farmacia @ Inmunizaciones v verificando el
usa razonable y la existencia de material e insumas en el Area a su cargo.

4- Implementar los programas nacionales, provinciales ylo municipales gque ejecute la
Secretaria de Salud, en el Area bajo su responsahbilidad.

5- Contribuir a gestionar los reclamos y sugerencias de los ciudadanos gue afecten a su Area,
elaboranda un informe con las respuestas y acciones realizadas ante cada reclamo o queja.



B- Ante una situacion de robo, hurto yfo darfio, realizar la denuncia vy notificar telefanicamente y

par escrita, con copia de denuncia a las autoridades de la Secretaria de Salud.
7- Solicitar mejoras correspondientes y seguimiento del tramite para la solucién a requerimiento
del EGE de:
1. Elriesgo edilicio y necesidades de mantenimiento e infraestructura,
2. Las necesidades informaticas (software, conectividad y hardware) y de - la
comunicacian,
3. La necesidad y mantenimienta del instrumental, mobiliario, 8 insumos.

Gestion del Recurso Humaho:

1- Organizar y proponer la oferta de atencién profesional y no profesional sugifiendo al EGA la
incorporacién o cambios del personal.

2- Supervisar e Informar el cumplimente de las normas de higiene y actividades de
hinseguridad por parte del personal (de acuerdo a normas nacionales).

3- Actualizar semanalmente el personal que se encuentra trabajando en el &rea, considerando
licencias, rotaciones, capacitaciones, etc.

4- Ante incumplimientos o desempefios negativos, podré elevar informes en la aportunidad que
lo crea conveniente al EGE.

5- Fomentar tareas de Investigacidn y docencia en caonjunto con la Unidad de Docencia e
Investigacion en Salud, estimulando la participacion del personal en estudios y trabajos de
investigacian sabre necesidades y problemas de salud de la comunidad.

&- Colaborar con las instituciones docentes en la ensefanza de estudiantes de las escuelas ylo
instituciones que realizan practicas y/o pasantias en el sector,

7- Propiciar el canocimiento y desarrolle de los programas ejecutados por la Secretaria de
Salud, acompafiando al equipo y priorizando su implementacidn con la finalidad de impulsar el
cumplimiento de las politicas de salud emitidas por la Secretaria de Salud.
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ANEXO B - PUNTUACION CONCURSO COORDINADOR/A DE ENFERMERIA.

1) ANTIGUEDAD con un maximo de 15 puntos

a) Antigiedad en ja M.B.B.: 0,166 pts par afa de antigledad. (maximo & ptos)

by Coma Licenciado/a de Enfermeria considerado desde la obtencién del titulo universitario de
Grado como requisito para aspirar al cargo de funcion: 0,166 por afio (maximo 5 ptos)

c) Residencias reconocidas oficialimente por Ministerio de Salud y Educacidn, Nacionales o
Provinciales o por Universidades: un (1) puntos por afio hasta un maximo de {§) puntos
incluyenda la jefatura de residencia, para las Residencias del Primer Nivel de Atencidn.

2) ANTECEDENTES

2.1) IITtH ©S: Hasta un maximo de 10 puntos

En el caso de tiwlos de la misma especialidad, que fueran otorgados por distintas entidades.
sol0 se reconacerd una de ellos.

a) Licenciado en Enfermerfa: 1 pts.

b) Especializacion 1,50 (Titule de Post, Grado expedido por entidad universitaria)

c} Maestria 2pts.

d) Doctorado: 2,50 pts.

e] Por titulo vigente de Diplomado o Especialista en Salud Poblica o Administracion
Hospitalaria otorgado por Universidad Macional o reconocido por el Ministerio de Salud
Provincial o Nacional. Un punto con cincuenta centésimas (1 25)

f}y Por titulo Magister en Salud Pblica o Administracion hospitalaria otorgadoe por Universidad
MNacional. Un punto con setenta y cinca centésimas (1,75).

22 CURSOS: Se tomardan como tales sdlo aquellas actividades cientificas que se mencionan
coma “curso'n “cursillos” en el cerificado v que se relacionen con el cargo a concursar
{administracidn, gestion, docencia, investigacion).

Se tendran en cuenta dnicamente los cursos organizados por Ministerios, Universidades,
.Colegios e instituciones reconocidas por entidades oficiales que acrediten formacion en:

a) Administracion y Gestidn de Servicios de Salud, Conduccidn de personal, Docencia e
Investigacion y Trabajo en Equipo,

by Los relacionados a la profesion de Enfermeria en su incumbencia asistencial en APS

Los cursos con evaluacion final aprobada y/o curses sin evaluacién final, serdn computados

segin el siguiente puntaje:

CURSOS CON EVALUACION FINAL APROBADA,
0,005 pts por hara de cursado (hasta 200hs anuales)



CURS0S CON EvVALUACION FINAL APROBADA DE POSGRADO
0,010 pts por hora de cursado (hasta S00hs anuales)

CURSO DICTADO CON EVALUACION FINAL, PARA PROFESIDONALES UNIVERSITARIOS
(se le asignard hasta un méximo de 1500 haras /curso)

TITULAR/DIRECTOR:
0,02 pts par horafcurso dictada

SECRETARIO O COORDINADGR:
0,01 punto por hora/curso dictada

COLABORADOR/TUTOR/DISERTANTE:
0,005 punta por horafcurso dictada y acreditada por el titular,

CURSOS SIN EVALUACION FINAL

0,0020 pts por hora de cursado (hasta 200hs anuales)
JORMNADAS Y CONGRESOD (considerado solo como disertante)
0.1 pt. por afic hasta un maximo de (3} puntos.

En aquellos casos en que no se defina la cantidad de horas en el correspondiente
certificado, se tomaran 2 horas por dia, 06 horas por semana o 16 horas por mes.

23 - PUBLICACIONES ¥/O TRABAJOS CIENTIRICOS s& compularan los Oltimos 5 afios,
(maxime 5 pis)

Se tendran en cuenta las publicaciones /o trabajos cientificos gue acrediten en:

- Administracian de Servicios de Salud, Gestion en Salud, Conduccion de personal, Docencia e
Investigacion, Trabajo en Equipa, Trabajos Comunitarios.

- Los relacionados a la profesidn de Enfermeria en su incumbencia asistencial en APS.

a) Presentados v aceptados en entidades Cientificas Profesionales Nacionales, Provinciales o
Municipales computa 0.25 centésimos por trabajo.

b} Presentados y aceptados en Congresos o Jornadas de nivel Nacional, Provincial o

Municipal, computa cincuenta centésima {0,50) puntos por trabajo.

¢) Trabajos Publicados en revistas nacionales o extranjeras incluidas en el INDEX profesional o
sus equivalentes. {1) puntos por trabajo

d} Por trabajos presentados y aceptados en congresos internacionales compuia un punio con
veinticinco centésimas (1,25) por trabajo.



&) Por autoria de textos publicados de |a Profesidn de Enfermeria ¥ su incumbencia en APS. £

Un punto con cincuenta centésimas (1,50) por texto.
f) Por co-autoria de textos publicados de la profesion en concurso: Un punto por texto (1)

2.4 DOCENCIA,

Se tomaran en cuenta log puestos con un minimo de wun afio de antigiiedad en Instituciones
Universitarias, Terciarias yfo Instructor de residencia; en asignaturas relacionadas con la salud,

en todos los casos fehacientemente cenificados.

Se computard un maximo de 6 puntos independientements de los afios de ejercicio,

discriminadas en:

Docente en Institucion: Por concurso Sin  concurso  antigledad
minima de 1 afio
UMNERSITARIA
PROFESOR TITULAR
2 puntos .75 puntos
PROFESOR ADJUNTO
1,75 puntos 0.50 puntos
JEFE DE TRABAJOS
| PRACTICOS
|1 punto 0,30 puntos
AYUDANTE DIPLOMADO .
10,75 puntos 0.20 puntos
Terciaria (Tecnicaturas) 'L punto 0.25 punto
Instrucior de Residencia Ji{}.TS punto |

2.5, RESIDENCIA COMPLETA.

Residencias reconocidas oficialmente por Ministerio de Salud v Educacidn, Macionales o
Provinciales o por Universidades: dos (2) puntos por afio hasta un maxima de (4) afias para las
Residencias del Primer Nivel de Atencion. Por jefatura de residencia (1) punto.

2.6. SANCIONES DISCIPLINARIAS: por no registrar sanciones eticas-praofesionales. veinticinco
centésimas (0,25)

2.7 POR FUNCIONES
a- Por funcidn de coordinador de enfermeria obtenida en concurso y en periodo completo de
cuatro (4} afos. 1 punto por coordinacian.



En caso de no haber completado dicho petiodo, solo se computard cuando haya alcanzado el

S0% cero veinticinco centésimas por afio (0,25) puntos.
t- Por funcion desempefiada del llamado a concurso en caricter de “interinas” {minima 9
meses) y por las cuales se percibieron bonificacién por funcidn: 0,125 puntos

3) EXAMEN:

Se efectuara examen de evaluacion de capacidad a todos los postulantes para la misma
funcién. El examen consistira en: Presentacién de un proyecto para los 4 afios de la funcidn y
su defensa. El que sera evaluado por el jurado segun grilla de evaluacién de proyectos de
AMNEXO D.

Se asignard hasta un maximo de treinta (20} puntos, discriminados en quincef {15) puntos para
la presentacidn del proyecto escrita ¥ quinge (15) puntos para la defensa oral.

El examen de capacidad tendra caricter de eliminatorio en aquellos postulantes que no
acrediten el sesenta (60) por ciento como minima, del item examen. El postulante eliminado por

examen queda automaticamente excluida del concurso respectivo.
4) CONSENSO:

En la determinacidn del “Consenso” participardn todos agentes de Planta Permanente
integrantes del Area Programatica que se concursa cuya antigiledad no sea inferior a un {1}
afc a la fecha del llamado a concurso. La Secretaria de Salud serd la encargada de presentar
los padrones de 103 profesionales que se encontrarian en condiciones de votar,

El acto tendra caracter de eleccion y se desarrollard con posterioridad a la realizacidn del
examen, El voto serd secreto y se asignara al nimero total de profesionales votantes el valor
maxime de diez (10) puntos, vy cada voto positivo tendra el valor praporcianal correspondiente.
Cada aspirante obtendra su puntaje de acuerdo al nimero de votos que haya obtenido.

La Unidad de Docencia e Investigacicn en Salud tendré la responsabilidad de la realizacion del
acto eleccianario. El mismo de debe llevar a caba en un {1} dia habil, entre las 08:00 y 16:00
horas. El dia. lugar y horario en que se desarrcllard el consenso deberan establecerse en &l
acto administrative de llamado a concurso, que se ajustard a lo siguiente:

1} Designacion de las autoridades de la mesa receptora de votos:
* Tres (3) profesionales gue hayan desempefiade la funcion de Coordinadora de
Enfermeria o que desempefien la funcion actualmente en laflas Arealas
Frogramaticalas que NO se Cancursen en el presente.



2] Las autaridades tendran como responsabilidades:

Garantizar el acto.

verificar la emisidn del voto de acuerdo al padron suministrado, el cual debera canstar
de una columna donde quedard asentada la firma del votante.

El elector se presentard ante fas autoridades de mesa con su carnet habilitante ¢ DNI, recibira
el sobre firmado por las mismas, En el cuarto oscuro incorporara al sobre otorgado por las
autoridades de mesa una hoja donde conste comao Onica inscripcidn el apellido y nombre del

concursante por el cual vota. Cualquier otra inscripcidn, tacha o enmendadura implicard la
anulacion del voto. Emitido el voto, rubricara el padron correspondiente.

El escrutinio se realizara el dia del acto eleccionario, inmediatemente despues de cerrado el
misma, en acto publico, con la presencia de |as autoridades de mesa.

El acta respectiva con el resultado del acto eleccionario se agregaran al expediente y se les
enviara via mail a los postulantes,
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ANEXO C - PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

PAUTAS

Elabore un proyecto de mejora o desarrollo del Arealas Programética/as
selenccionada/as al momento de la inscripcion segun Declaracion Jurada (Anexo 2),
para tal fin. En caso de postularse para dos o mas Areas Programaticas debera
presentar un proyecto para cada una de ellas.

El Proyecto debera incluir actividad o proceso donde se pueda observar la aplicacian

de los siguientes topicos:

- Principios rectores del proyecto

- Planificacién e Implementacion del Modeio de Atencién del Plan-de Servicios
del Programa Sumar

- Participacion comunitaria y abordajes de trabajo territorial.

- Sistemas de informacion e Historia de Salud Electronica.

- Gestion de recursos humanos.

- Gestién de recursos financieros,

- Aspectos legales.

- Aspectos eticos.

Se espera que el trabajo refiera a la solucion de los Problemas Priorizados concretos
vinculados a la gestidn en salud en los distintos niveles de su incumbencia.

Para ello debera:

a) Identificar y describir cuanti yfo cualitativamente los problemas.

b)Y ldentificar, analizar, seleccionar y/o disefiar potenciales soluciones de los
“problemas.

) Elaborar recomendaciones que permitan optimizar |a toma de decisiones pertinente
a los prohlemas de gestion en salud ahordado desde la competencia de la

Coordinacion de Enfermeria.

El proyecto debe contener:
Titulo del Proyecto
Diagndstico de situacion
Problemas

Justificacion

S

tarco Teorico



Ohjetivo General

Ohjetivos Especificos

6
Fi
8 Metodologia
9 Prevision de cbstaculos

10. Plan de trabajo

11.  Cronograma

12. FResultados esperados

13. Evaluacién de |os resultados

14. Referencias Bibliograficas

Formato:

La fuente de texto utilizada debera ser la misma para todo el trabajo. Se podra optar
por Arial 11 o Times New Roman 12. Si se utilizan notas al pie deben tener la misma
tipografia que el cuerpo, pero en tamafio 10. El manuscrito se debe escribir en hojas
A4, dejando todos los méargenes a 2,5 cm, escritura a espacio 1.5 ¥ un maximo de 50

hojas.

La negrita se utilizard solamente para los titulos y subtitulos. La cursiva se utilizara
solamente para escribir expresiones o palabras en otro idioma, palabras o frases que

e gu ieran remarcar.

Se considera conveniente numerar las paginas en la parte superior vy,
preferentemente, sobre el centro de la pagina. /,7 _
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Ref. Expte. 1-796-7798-2024 -

Anexo 2

ANEXO 2 - DDJJ - AREA PROGRAMATICA SELECCIONADA

El abajo firmante, } , documento de identidad
tipo N . legajo N2 aspirante al Concurso
Cerrado de Funciones, declara bajo juramento postularse para el/las Areaias

FECHA: [/ 7/ FIRMA:

MED; FEDERICO BUGATTI B 1m0 AL FEOERICO SishiElLes
SECRETARIO DE SALUD by , RTESLCESTE
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