Municipalidad
de
Bahia Blanca

Decreto 47/2025

Ref, Expte, 1-796-109-2025.-

Bahia Blanca, 15 de enero de 2025.-

Visto la necesidad de llamar a concurso abierto, tal lo especificado a fojas 1, por la
Jefa de la Unidad de Docencia & Investigacion en Salud para |a cobertura de dos (2) cargos
para desempefiarse como Pediatra, en dependencias de Secretaria de Salud, y en virtud a
lo dispuesto en la Ordenanza N® 19764 de Carrera Profesional de la Salud de la
Municipalidad de Bahia Blanca y su Decreto Reglamentaric 47/2021,

Considerando que el correspandiente llamado a Concurse de ingresc al escalafon de
|a Carrera Profesional de la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca se enmarca segtn lo
estipulado en el articulo 22° inciso B} de |a Ordenanza 19.764, y

Clue dichos cargos se encuentran cubiertos por personal temporario provisional, segun
constan sus designaciones de fojas 2 a &,

Par lo expuesto y teniendo en cuenta la sugerencia de la Subdireccidn de Capital
Humano para el dictado del acto administrativo correspondiente, e/ INTENDENTE
MUNICIPAL en uso de sus facultades

DECRETO

PRIMERO: Llamese a concurso abierto de ingreso al escalafdn de la Carrera Profesional de
la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca de acuerdo a |0 determinado en el Articulo 22°
Inciso B) de |a Ordenanza N° 19.764 en el ambito de la Secretaria de Salud, para la
cobertura de dos (2} cargos categoria 9/11, para desempefiarse camo Pediatra con una
jornada horaria de treinta y seis (36) horas semanales en dependencias de la

Secretaria de Salud.



SEGUNDO: Son requisitos exigibles e indispensables para que se configure formalmente la

inscripcion, los que se detallan a continuacién:

* Planilla de inscripcion donde deberan consignarse los datos requendos, 1a cual tiene
caracter de DDJJ vy que se obliene solicitando clave a partir de la fecha de inscripcion
al mail de l|la Unidad de Docencia e Investigacion en Salud:
docenciasaludbahiaf@outiook.es

* Cerificaciones de cada uno de los datos detallados en la Planilla de Inscripcidn
mencionada precedentemente.

+ DDJJ con la cual se dan fehacientemente por conocidos los términos del llAmado a
concurso seqln Anexo 1, que forma parte del presente Decreto.

= Poseer titulo profesional habilitante expedido por universidades del pais, autorizadas
al efecto ylo reconocidas por la legislacion vigente. Presentacion de fotocopia
autenticada del titulo por escribano publico o por gl Colegio de la profesion
correspondiente,

» Ser argentino nativo, por opeidn o naturalizado (Titulo |, Art. 6% inciso 2, Ordenanza
19.764),

* Haber dado cumplimiento a las normas legales y reglamentaciones vigentes que rigen
el respectivo ejarcicio profesional en la Provincia de Bs. As., debiendo presentar los
postulantes el cerificade de matriculacidn habilitante para el ejercicio de la profesion y
el certificado ético — profesional actualizado a la fecha,

= Acreditar antecedentes laborales en el Primer Nivel de Atencidn.

» Reunir los requisitos establecidos en el inciso b) del Art. 10° del Convenio Colectivo de
Trabajo de Trabajadores Municipales de Bahia Blanca.

* Presentacion del Documento Nacional de Identidad del postulante. Fatocopia del
mismo.

Constituir domicilio legal en el Partido de Bahia Blanca.

TERCERO: El rechazo de |a solicitud de inscripcion podra ser recurride exclusivamente por
gl solicitante, por ante la Comision Permanente de Carrera Profesional de la Salud (Titulo X,
Art 48°, Ordenanza 19.764). El recurso debera interponerse dentro de los tres (3) dias
habiles a contar de |a notificacion y debera estar debidamente fundado.

CUARTQ: Déjese establecido que no podran ingresar a la Carrera Profesional de la Salud
del municipgic de Bahia Blanca aguellos casos mencionados en el Titulo | Articulo 8° de la
Ordenanza 19.764,



Ref Expte. 1-796-109-2025.-

QUINTO: De acuerdo a lo determinado en el Artlculo Décimo Primero Inciso F) v G) del
Decreto 4772021 los cargos seran cubiertos segin el orden de mérito determinadoe por el
Jurado. En casoc de renuncia, exoneracion y/o licencia prolongada, gremial, cobertura de
funciones jerarquicas superiores, etc., dentro de los tres meses de asuncidn del cargo, se
efectuara una nusva designacién respetando el orden de mérito existente. 5i dichas
circunstancias sucedieran habiendo transcurrido un plazo mayor de tres meses a la
posesion del cargo, el orden de merito no tendra validez y debera llamarse a un nuevo
concurso dantro de un plazo de noventa (90) dias,

A los efectos del computo v calificacion se tendran en cuenta: Antigliedad, antecedentes de
la especialidad en concurso hasta treinta (30} dias anteriores a la fecha del llamado a
inscripcion. Para los casos de profesionales que hayan cambiado de agrupamiento, y gue, al
momento del concurso revisten en la Carrera Profesional de la Salud, siendo que antes
gjercian su profesion en otro agrupamiento de la Municipalidad de Bahia Blanca, los
puntajes por antigitedad y antecedentes seran tomados desde |a fecha en que comienza a
ejercer la profesion universitaria en el ambito municipal.

En caso de acreditar antecedentes en especialidades basicas (Clinica Medica, Clinica
Quirargica, Tocoginecologia v Pediatria) se consideraran cuando fueren previos a los de la
especialidad en concurso, vy a condicidn que ésta fuera rama de una de las basicas. Las
correlatividades seran determinadas por la Secretaria de 3alud. Se computara hasta un
maximao de treinta (30) puntos por antigliedad y treinta (30) puntos por examen. El puntaje
por antecedentes tendra los topes sefalados en cada caso. En caso de empate se priorizara
el puntaje obtenido por examen. En caso de persistir el mismo se tomaran como conceptos
para desempate en primera instancia antecedentes y en segunda instancia antigliedad.

Los datos referentes a antigliedad y antecedentes que se presenten por ante los Jurados o
son con caracter de Declaracion Jurada, quedando el postulante automaticamente excluido
del mismo, en caso de comprobarse falsedad de los mencionados datos, v procediéndose a
efectuar la comunicacidn al Colegio Profesional respective. En caso de ser agente de la
Administracién Publica Municipal, Frovincial o Nacional se iniciard el correspondiente

sumario administrativo,

Agréguese para el concurso de Ingreso un adicional de tres {3) puntos para aguel parsonal
gque se postule a un cargo dentro del mismo establecimiento en donde revista al momenta
del concursc. En el caso del personal interino, este puntaje sera considerado siempre y



cuando se postulare en el cargo que venia gjerciendo. Para ambos casos el puntaje
adicional sera otorgado siempre y cuando tuviere una antigiiedad minima de 9 mases.

Fara todos los concursos, las concurrencias deberan astar acreditadas por los Jefes de
Servicio correspondientes y avalados por el Director del Establecimiento donde haya sido
realizada, o por otra autaridad superior, detallando las caracteristicas de la misma. En los
casos de concurrencias realizadas en forma simultanea, se computara solo una de ellas, las
concurrencias que se tomaran en cuenta, seran las oficiales o la de entidades privadas
reconocidas por el Colegio Profesional correspondiente y que tengan plan de estudic
concordante con el nivel nacional o provincial. En el caso de concurmrencias realizadas en el
ambito de la Municipalidad de Bahia Blanca deberan estar en el marco de |la reglamentacion
vigente.

SEXTO: Establecer para el presente Concurso los siguientes plazos:

* Publicacion e informes: los dias 03, 04 y 05 de febraro de 2025 en la pagina web de
la Municipalidad de Bahia Blanca, www.bahia.gob.ar/salud/concursos/ v en diario local

web La Nueva - www lanugva.com

* Inscripcion: desde el 17 hasta el 21 de febrero de 2025 en el horaricde 8a 13 hsenla
Unidad de Docencia & Investigacion de la Secretaria de Salud, Chiclana 451, P.A.,
debiendo presentar en sobre cerrado la documentacion requerida en el Articulo
SEGUNDO del presente Decreto, acreditando identidad.

* Entrega de certificados de inscripcidn, publicacion de listado de inscriptos y jurado
designado a los inscriptos desde el mail docenciasaludbahiaf@outiook.es : 24 de
febrero de 2025.

» Entrega jurado definitivo, temario, bibliografia, lugar, fecha y horaric de examen a los

inscriptos desde el mail decenciasaludbahia@outlook.es : 28 de febrero de 2025,

* Examen escrito v entrevista: 20 y 21 de marzo de 2025.
* Publicacicn del Orden de Mérito: El dia habil siguiente a la finalizacion del examen, el
cual sera notificado a los concursantes desde el mail: docenciasaludbahiaf@outiook.es

a cada uno de los inscriptos,

SEPTIMO: Establecer para el praesente Concurso la confarmacién del jurado que sera
designado segun Articulo Décimo Primero Inciso H) del Decreto 47/2021:

8. Un representante de la prefesion en concurso o un profesional alcanzado por la
Ordenanza 19764 designado por la Secretaria de Salud, o los Organismos
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Descentralizados, segun corresponda, quien ejercera la Presidencia, con voz y voto.
En caso de empate tendra doble voto.

b. En los casos de concursos de pases e ingresos deberan ser dos (2) profesionales
escalafonados, preferentemente de la especialidad en concurso, con mas de cinco (9)
afios de antigliedad como tal, y no participes dsl concurso, elegidos par sorteo o por
la Comision Permanente de Carrera Profesional de la Salud, con voz y voto. En caso
de no existir profesionales de la especialidad dentro del ambito de la carrera
hospitalaria municipal se podra recurrir a los padrones de profesionales escalafonados
a nivel provincial o nacional y/o jubilados del 4mhito municipal.

C. Un representante de la profesidn en concurso o un profesional alcanzado por la
Ordenanza 19764, designado por la entidad profesional a cuyc cargo se halle el
manejo de la matricula, con voz y voto, En caso de presentarse profesionales de
distintas ramas de la salud deberan participar representantes de todas las entidades
profesionales a cuyo cargo se halle el manejo de la matricula de los mismos, con voz
¥ voto también,

d. Un representante de la asociacién de profesionales, con voz y voto.

Los Jurades estaran integrados por un nimero igual de suplentes que los miembros
titulares, elegidos en la misma forma que estos, cuya funcion serd reemplazar a aquéllos en
caso de ausencia, excusacion o recusacién aceptada, pudiendo sesionar validamente los
Jurados con mas del cincuenta (50} por ciento de sus miembros. En todos los casos, los
. votos de los miembros deberan ser fundados.

Los miembros de los jurados podran excusarse o ser recusadaos dentro de los tres (3) dias
habiles de haber sido hecha publica su designacion, por escrito fundado ante la Direccion
del Establecimiento o ante la Secretaria de Salud, segin corresponda.

En el plazo de cinco (5) dias habiles de notificado. se podran recurrir las decisiones del
Jurado e impugnar. El Jurado estudiara y resolvera de manera fundada las impugnaciones y
apelaciones presentadas en primera instancia.

Dentro de los cinco dias de notifisado el recursa resuelto par el Jurado podra recurrirse en
segunda instancia ante la Comisién Permanente de Carrera Profesianal de |a Salud, |la que



se expedira en forma definitiva.

Tanto el Jurado como la Comisidn de Carrera deberan expedirse en un plazo no mayor de

cinco {5) y diez (10) dias habiles respectivamente de interpuestos los recursos.

QCTAVOD: Refrende el presente Decreto el Director de la Agencia de Salud, Desarrollo
Social, Ambiente y Habitat.

NOVENO: Cumplase, publiquese, dése al R.0. y resérvese en Secretaria de Salud para la
realizacion del concurso respectivo. Hecho, ARCHIVESE.




Anexo 1
DDJJ - CONCURSO ABIERTO DE CARGOS - Ord. 19764

Jdocumento de identidad tipo N°_

El abajo fimante,

_aspirante g ingresar a |la Carrera Profesional de la Salud, declara bajo juramento
conocer |la reglamentacion del presente concurso; reunir todos los requisitos y no estar

incluido en ninguno delos impedimentos para ingresar a la misma.
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