Municipalidad
de
Bahia Blanca

Decreto 3484/2024

Ref, Expte, 1-796-7B56-2024 -

Bahia Blanca, 06 de noviembre de 2024.-

Wisto |a necesidad de lamar a concurso, tal lo especificado a fojas 1, por la Jefa de |a
Unidad de Docencia & Investigacidn en Salud de la Secretaria de Salud, para la cobertura
de dos (2) Funciones para desempefarse como Jefela de Centro de Salud "Leandro
Pifieiro" y Centro de Salud "Leonor N. Capelli”, y en virtud a lo dispuesto en la
Ordenanza M® 19.764 de Carrera Profesional de |a Salud de |a Municipalidad de Bahiz
Blanca y su Decreto Reglamentario 47/2021, Titulo 11l Capitulo 11,

Considerando que de fojas 2 a 6 consta copia de |as designaciones interinas hasta la
fecha y teniendo en cuenta la sugerencia de la Subsecretaria de Capital Humano para el
dictado del acto administrative correspondientes, el INTENDENTE MUNICIPAL en uso de
sus facultades,

DECRETA

PRIMEROQ: Liamese a Concurso Cerrade para la cobertura de dos (2) Funciones para
desempenarse como Jefe/a de Centro de Salud "Leandro Pifieiro” con cumplimiento horario
de 36 horas semanales y una bonificacién por funcion del treinta por ciento (30%]) sobre las
36 horas mencionadas v para desempefarse como Jefefa de Centro de Salud "Leonor N,
Capelli" con cumplimiento de jornada por tiempo completo conforme Decreto 2324/2023,

por el plazo de 4 {cuatro) afos, dependiente de |a Secretaria de Salud y segun Ordenanza
N° 19,764, Decreto Reglamentario 47/2021 Titulo Il Capitulo I y su maodificatoria Decreto
247472024,

SEGUND®Q: Se hallan habilitados para participar en el concurso de funciones dispuesto en



el articulo pimerc todos los Profesionales escalafonados dependientes de la Secretaria de

Salud gue cuenten con cinco (5} afios de antigliedad en la Carrera Profesional de la Salud,
en un todo de acuerdo a la Ord. N® 19.764, Titulo I, articulo 22%.

TERCERD: Son requisitos exigibles e indispensables para que se configure formalments la
inscripeién ademas del mencionado en Articulo Segundo del presente:

= Planilla de inseripcion donde deberan consignarse los datos requeridos, la cual tiene
caracter de DDJJ y que se obtiene solicitando clave a partir de la fecha de inscripcién
al mail de la Unidad de Docencia e Investigacién en Salud:
docenciasaludbahiaf@outiock es

» Certificaciones de cada unoc de los datos detallados en la Planilla de Inscripcidn
mencionada precedentemente.

* Presentacion de Documento de Identidad del postulante v fotocopia del mismo.

* Fotocopia autenticada del Titulo Profesional habilitante de especialista u otro/s segun
cargo concursado.

= Presentacion del certificado etico profesional y matricula.

» Constituir domicilio legal en el Partide de Bahia Blanca.

» Acreditar antecedentes de Administracién Hospitalaria o de Salud Publica v/o los
vinculados con la especialidad del area de la funcién a concursar (Capacitacién en
Atencion Primaria de la Salud {A.P.5.), Capacitacidn en Administracidn y/o gestion en
Programas de Salud, Capacitacidn en manejo de datos estadisticos, sistemas de
informacion y nuevas tecnalogias).

» Declaracian Jurada con la cual se dan fehacientermente por conocidos los términos del
llamado a concurso segun por Anexo 3 del presente.

« Certificar capacitacion "Ley Micaela", obligataria para |a promacion v ascensa del
personal municipal, segOn el articulo 2° de |la Reglamentacion de la Ordenanza 20161

Anexo l.

Cumplidos en forma los recaudos mencionados precedentemente se otorgard a cada
postulante un Certificado de Inscripcidn.

CUARTO: Apruébense las pautas para |la elaboracién del Proyecto correspandiente al item
examen para la funcidn de Jefe de Centro de Salud, que se incorpora al presente Decreto
mediante Anaxo 2.
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24° de la ordenanza 19764, para el cual se evaluara antigiedad, antecedentes y examen de
oposicién. Ademas debera presentar un proyecto relacionado con el plan de trabajo,
desarrolio y gestion para el Centro de Salud en el cual ejercera la funcién, que incluya un eje
asistencial, preventivo & investigacion, que llevaran a ¢abo cada afo, durante el periodo de
cuatro {4} afos, segun las pautas de presentacion establecidas en el Anexo 2 del presente
decreto. Para los conceptos antigledad y antecedentes se acreditaran certificados que
hayan sido expedidos hasta treinta (30) dias antes de la fecha de resuelto el llamado a
concurse. Se asignara hasta un maxime de treinta (30) puntos. El examen de capacidad
tendra caracter de eliminatorio en aguellos postulantes que no acrediten el sesenta (80) por
giento como minimo de cada item del puntaje del examen, discriminados en quince (15)
puntos para la presentacion de proyecto y quince {15) puntos para la defensa, utilizando
para tal fin las planillas para la evaluacidn del proyecto segln consta en el Anexo 4 Dec.
Reglamentario 47/2021. El| postulante eliminado por examen queda automaticamente
excluido del concurso respectivo.

En todos los concursos de funciones se puntuara el ‘consenso” que cada postulante
obtenga, de acuerdo al procedimiento estipulado en el capitulo |l del Decreto Reglamentario
47/2021, del cual participaran todos los profesionales escalafonados dependientes de la
Secretaria de Salud, cuya antigliedad no sea inferior a un (1) afio a |a fecha del llamado a
concurso y pertenecientes al regimen comprendido en la Carrera Profesional Sanitaria. Sera
la Comision Permanente de Carrera Profesional de la Salud {CPCPH), la encargada de
presentar los padrones para cuyas funciones los profesionales escalafonados que se
encontrarian en condiciones de votar no se encuentran definidos en el Organigrama. El acto
tendra caracter de eleccion y se desarrollard con posterioridad a |a realizacion del examen

.de evaluacion de capacidad. El voto serd secreto y se asignard al namero total de
profesionales votantes el valor maximo de DIEZ (10} puntos, y cada voto positivo tendra el
valor proporcional correspondiente. Cada aspirante obtendra su puntaje de acuerdo al
numero de votos gue haya obtenido.

QUINTO: Constitucian de los jurados (Articulo 19* y 20° de la Ordenanza N° 19764 & inciso
H del Decreto 47/2021)

a} Un representante designadoc mediante Resolucian de la Secretaria de Salud, quien
gjercera la Fresidencia, con voz y voto, En caso de empate tendra daoble voto.

b} Des (2) profesionales escalafonados, con voz y voto, con mas de cinco (5) afios de



antigliedad como tal, y no participen del concurso, elegido por sorteo o por la Comision
Permanente de Carrera Profesional de la Salud, con voz y voto. En caso de no existir
profesionales que reunan los requisitos establscidos en el Ambito de la Secretaria de
salud,|la seleccion serd decidida entre profesionales con experiencia en dependencias de
salud del ambito provincial o nacional, por Resolucidn del Secretario de Salud.

c} Un representante designado por la entidad profesional a cuyo cargo se halle el manejo de
la matricula, con voz y voto. En caso de presentarse profesionales de distintas ramas de la
salud deberan participar representantes de todas |as entidades profesionales a cuyo cargo
se halle el manejo de la matricula de los mismos, con voz y voto también. '

d) Un representante de la asociacion de profesionales del establecimientn, con voz vy voto.

El jurado estara integrado por un nimero igual de suplentes que los miembros titulares,
elegidos en |a misma forma que estos, cuya funcion sera reemplazar a aquellos en caso de
ausencia, excusacion o recusacion aceptadas, pudiendo sesionar validamente los jurados
con mas del cincuenta {50} por ciento de sus miembros. Los miembros del jurado podran
excusarse o ser recusados dentro de los tres (3) dias habiles de haber sido publica su
designacidn, por escrito fundado ante la Secretaria de Salud.

SEXTO: CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

* Publicacién: los dias 03 de febrero de 2025 en el sitio web de la Municipalidad de
Bahia Blanca htips://www.bahia.gob.ar/salud/concursos/ y en SiSalud en

hitp:/fwww isalud/login.aspx.

= Inscripcion: desde el 17 al 21 de febrero de 2025 en el horario de 08:00 hs. a 13:00
hs, en |a Unidad de Docencia e Investigacidn en Salud de la Secretaria de Salud,
Chiclana 451, P.A., debiendc presentar en sobre cerrado la documentacion requerida
en el Articulo TERCERD del presente Decreto,

* Entrega de certificados de inscripcion, publicacion de listado de inscriptos y jurado
designado a los inscriptos desde el mail docenciasaludbahia@outlook.es @ 24 de
febrero de 2025.

« Entrega jurado definitivo, lugar ¥y horario de examen a los inscriptos desde el mail

» Presentacion del Proyecto: el dia 10 de marzo de 2025, el cual se debera presentar en

el horario de 08:00 hs. a 13:00 hs. personalmente en la Unidad de Docencia e
Investigacion de Salud, Chiclana 451, P.A, y enviar via mail a
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docenciasaludbahia@outiook as

= Defensa del Proyecto: el dia 17 v 18 de marzo de 2025,

= Consenso: 19 de marzo de 2025 de 08:00 a 13.00 hs. En dependencias de la
Secretaria de Salud, Chiclana 451 — P A,

* Publicacion del Orden de Mérito: el dia habil siguiente a la finalizacién del consanso,
el cual sera notificada a los concursantes desde el mail
docenciasaludbahia@outiook 85 a cada uno de |los inscriptos,

SEPTIMO: En =l plazo de cinco (5) dias habiles de notificado el orden de mérito, se podra
recurrir las decisiones del jurade e impugnar. El jurado estudiara y resolvera de manera
fundada |las impugnaciones y apelaciones presentadas en primera instancia. Dentro de los
cinca {5) dias de notificado el recurso resuelto por el jurado podré recurrirse en segunda
instancia ante la Comisiéon Permanente de Carrera Frofesional de la Salud, la que se
expedird en forma definitiva.

Tanto el jurado como la Comisidn de Carrera deberan expedirse en un plazo no mayor de

cincao {5) v diez {10) dias hakiles respectivamente de interpuestos los recursos.

OCTAVO: Las impugnaciones al tramite concursal deberdn referirse a cuestiones de
legitimidad, excluyendo todo supuesto de apreciacion que efectlie el jurado del concurso v
se regiran por lo dispuesto en las leyes sobre procedimiento administrative y contencioso
administrativo, en su caso.

NOVENQ. Apruebese la descripcion del cargo de Jefe de Centro de Salud, gue sera
cubierto segun lo establezca la Secretaria de Salud de acuerdo al orden de mérito
- determinado en forma definitiva y la definicion de competencias del mismo, que se incarpora
como Anexo 1 del presente Decreto.

DECIMO: Refrende el presente Decreto el Director de |a Agencia de 3alud, Desarrollo
Social, Ambiente y Habitat,

DECIMOPRIMERO: Cimplase, tome nota Subdireccion de Capital Humano, dese al R. Q. y
resérvase en Secretaria de Salud para la realizac'rﬁ'@lﬁel Concurso respectivo.-
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Anexo 1

ANEXO |

DESCRIPCION DEL CARGO - JEFE DE CENTRO DE SALUD

Funcién principal del puaste: Coordinacidn de la ejecucion operativa, organizacian,
administracian y planificacion dentro de| Centro de Atencidn Primaria de la Salud bajo su
responsabilidad, y de |a poblacion a cargo del territorio de influencia del mismo, en concardancia

con el Equipo de Gestidn del Area (EGA) y/o Coordinador/a de Enfermeria.

El Jefs de Centro de Salud, en conjunto con el Equipo de Gestién del Area Programatica (EGA),
debera gestionar los servicios de salud segln las necesidades de la comunidad, con base en
evidencia cientifica, conocimiento local, territorial v comunitario, a través de la confoermacion de
equipos de trabajo v definiendo las estrategias de coordinacién, impulsando v facilitando su
correcta implementacion, con la finalidad de asegurar el dptimo cumplimiento de las politicas de
salud emanadas desde la Secretaria de Salud.

Debera fomentar el abordaje de las situaciones de salud-enfermedad desde una concepeidn dal
cuidado incluyendo actividades asistenciales, de promocion, prevencion, proteccion y
rehabilitacion, comprendiendo acciones extramuros, comunitarias, institucionales y domiciliarias,
- con el primordial objetivo de mejorar los niveles de salud de Ia poblacidn, impulsando |a
participacion ciudadana y articulanda con el Segunda vy Tercer Nivel de Atencidn {desde la gestidn
de turnos, manteniendo la referencia y contrareferencia, evaluacién de interconsulta, ete.) y
realizar las acciones correspondientes en relacidn a la vigilancia epidemicldgica sequn manual de
normas y procedimientos para la vigilancia de enfermedades de notificacion obligatoria del
Ministerio de Salud.

Gestion Administrativa:



1- Garantizar la implementacion del Sistarma de Informacion en Salud (Sl-5alud) v de la Historia de

Salud Electrénica, supervisando y actualizande |a carga de datos, en cumplimiento con |a leyes de
ejercicio profesional y de la ley de derechos del paciente.

2- Elaborar un informe de gestion a requerimiento del EGE y/o a solicitud del Secretario de Salud.

El mismo sera realizado en consenso con |os trabajadores y organizado metodoldgicamente,

3- Conocer la informacion relativa a inmunizaciones, vacunas, medicamentos v su prescripcian,

manteniendo contacto continuo con las Areas de Farmacia e Inmunizaciones.

4- Rendir correctamente, en tismpo y forma, |as cajas chicas que le correspondan a su Centro de
Salud.

5- Contribuir a gestionar los reclamos v sugerencias de los ciudadanos que afecten a su Centro de

Salud, elaborando un informe con las respuestas y acciones realizadas ante cada reclamo o gusja.

6- Ante una situacion de robe, hurto yfo dafio, realizar |la denuncia y notificar telefénicamente y por
escrito, con copia de denuncia a las autoridades de |a Secretaria de Salud.

7 - Solicitar mejoras corespondiantes y sequimiento del tramite para la solucidon a requerimiento

del EGE de:

1. Elriesgo edilicio y necesidadas de mantenimiento e infraestructura,
2. Las necesidades informaticas (software, conectividad y hardware) v de la comunicacian,
3. La necesidad y mantenimiento del instrumental, mobiliario, & insumos.

Gestion del Recurso Humano:

1- Organizar y proponer la oferta de atencién profesional y no profesional sugiriendo al EGA la

incorporacion o cambios del personal,

2- Controlar & informar sobre el cumplimiento efectiva de |a carga horaria de los trabajadores del

Centro,

3- Supervisar e Informar el cumplimento de las normas de higiene y actividades de bioseguridad



[

por parte del personal (de acuerdo a normas nacionales).
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4- Actualizar semanalmente &l personal que se encuentra trabajandc en el Centro, considerando
licencias, rotaciones, capacitaciones, etc,

crea conveniente al EGE.

5- Ante incumplimientos o desempefios negativos, podra elevar informes en |a oportunidad gue lo

6- Fomentar tareas de Investigacion y docencia en conjunta con la Unidad de Docencia e

Investigacidn en Salud, estimulando la participacion del personal en’estudios y trabajos de
investigacion sobre necesidades y problemas de salud de |la comunidad.

7- Colaborar con las instituciones docentes en la ensefianza de estudiantes de las escuslas yio
instituciones gue realizan practicas y/o pasantias en el sector.

8- Implementar los Programas nacionales, provinciales y/o municipales que sjecute la Secretaria
de Salud. en &l Centro bajo su respansabilidad.

9- Propiciar el conocimiente y desarrollo de los programas gjecutados por la Sacretaria de Salud,

acompanando al equipo vy priorizande su implementacion con la finalidad de impLisar el
cumplimiento de las politicas de salud emitidas por |a Secretaria de Salud.

ed




Anexo 2

ANEXO 2 - PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

JEFE DE CENTRO DE SALUD

Para la calificacion de los postulantes se considerara lo estipulado en Decreto
4772021, titulo 11, Articulo décimo primero, inciso G, considerando ademds la
realizacion del Consenso correspondiente estipulado también en &l Capitulo 11

El examen de evaluacidn se realizara en un todo de acuserdo a lo reglamentado en el
capitulo Il correspondiente a Concurso de Funciones tipo D, gue establece la
elaboracidn y presentacion de un proyecto para los cuatro afios de funcion y su
defensa. Este sera evaluado conforme Planilla para la Evaluacion de Proyectos,
sequn anexo 4 del decreto mencionado.

Pautas:

Elabore un proyecto de mejora o desarrollo del Centro de Salud "Leonar Capelli” yio Centro
de Salud "Leandro Pifieiro". El Proyecto debera incluir actividad o proceso del Centro

donde se puede observar la aplicacidon de |os siguientes topicos:

* Planificacion

* Participacion comunitaria

= Sisternas de informacion

= Gestion de recursos humanos
« Gestion de recursos financieros
= Aspectos legales

+ Acspectos eticos

Se espera que el trabajo refiera a la solucion de los problemas priorizados concretos
vinculados a la gestion en salud en |os distintos niveles de su incumbencia.

Fara ello debera:

a. ldentificar y describir cuanti y/o cualitativamente los problemas.

b. |dentificar, analizar, seleccionar y/o disefiar potenciales soluciones de los
problemas.

c.Elaborar recomendaciones que permitan optimizar la toma de decisiones
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pertinentes a los problemas de gestidn en salud abordados.

El proyecto debe contener;
. Titulg del Proyecto

. Diagnéstico de Situacion
. Problemas

. Justificacion

. Marco Tedrico

. Objetivo General

. Objetivos Especificos

0~ ok W R

. Metodologia

9. Prevision de obstaculos

10. Plan de Trabajo

11. Cronograma

12, Resultados esperados

13, Evaluacion de resultados.
14. Referencias Bibliograficas

Faormato:

La fuente de texto utilizada debera ser la misma para todo el trabajo. Se padra optar
por Arial 11 o Times New Roman 12. 5i se utilizan notas al pie deben tener la misma
tipegrafia que el cuerpo pero en tamano 10. El manuscrito debe presentarse en

_ hojas A4, dejando los margenes a 2,5 cm, escritura a espacio 1,5 y un maximo de 50
hojas. La negrita se utilizara solo para los titulos y subtitulos. La cursiva solo puede
emplaarse para escribir expresiones en ofro idioma o que se quieran remarcar. Se
considera conveniente enumerar las paginas en la parte ‘s’_.hperinr, sobre el centro de

la pagina. .
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Anexo 3

DDJJ - CONCURSO CERRADO TIPO D

Jefes de Servigio - Jefes de Centros de Salud

DECLARACION JURADA

El abajo firmante, . documento de

identidad tipo No . legajo Ng

aspirante al Concurso de Funciones, declara bajo juramanto conocer la
reglamentacidn del presente concursa y reunir todos los requisitos para inscribirse
en el mismo, como asi tambien cumplir con las disposiciones de los articulos 6o y 8
0 de la Ordenanza 19764,

FECHA: [/ 9 FIRMA:

S




