oA

Municipalidad
de
Bahia Blanca

Decreto 3485/2024

Hef. ExXpte. 1-796-10488-2024 -

Bahia Bianca, 06 de noviembre de 2024.-

Visto la necesidad de llamar a concurso, tal lo especificado a fs. 1, por la Jefa de la Unidad
de Docencia e Investigacion en Salud de la Secretaria de Salud, para la cobertura de una {1) Funcian
para desempefiarse como Instructor/a de la Residencia Enfermeria Familiar y Comunitaria, y en
virtud a !¢ dispuesto en la Ordenanza N 19.764 de Carrera Profesional de la Salud de fa
Municipalidad de Bahia Blanca y su Decreto Reglamentario NE 47/2021, Anexo 2, Capitule VI, Articulo
27

Considerando gue da fs. 2 a 3 consta copia de la designacidn de la instructora a cargo hasta
la fecha y teniendo an cuenta la sugerencia de la Subsecretaria de Capital Humano para el dictado
del acto administrativo corraspondiente, e INTENDENTE MUNICIPAL. en uso de sus facultades,

-DECRETA-

PRIMERQ: Llamese a concurse cerrado de antecedentes v oposicion, de acuerdo a la Ordenanza NE
19784, v su Dec. Reglamentario 47/2021, Anaxa 2, Capitula VI, Articulo 27 de la Carrera Profesional
de la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca, para la cobertura de una (1) Funcién con 24 horas
semanales para desempefiarse como Instructor/a de la Residencia de Enfermeria Familiar y
Comunitaria.

SEGUNDO: Aprabar el Reglamento Interno para Concurso de Instructor gque se adjunta coma ANEXO
1 del presanta Decreto.

TERCERG: Son requisitos exigibles e indispensables para que se configure formalmente la

inscripcian:

* DDJJ que consta en ARTICULS 7 del ANEXO 1 del presente



* Fotocopia de certificado de Residencia Completa en la especialidad que se concursa o titulo deé

especialista habilitante, expedido por universidades, colegio de profesionales o Ministerio dé
Salud de la Provincia de Buenos Aires. Presentacion autenticada del titulo.

* Presentacién de matricula Profesional y certificado ético profesional.

* Presentacion del Documento Macional de |dentidad del postulante. Fotocopia de la primera y
segunda hoja del mismao.

* Curriculum Vitas elaborado segin Grilla de Evaluacion de Antecedentes, que consta como
ANEXO 2A del presents, incorporando Documentacién o certificados que avalen Id detallado.

* Certificar capacitacion "Ley Micaela”, obligataria para la promacion y ascenso del personal
municipal, segdn el articulo 22 de la Reglamentacién de la Ordananza 20161 Anexo |

Los datos referentes a antecedentes que se presentan ante el jurado son con cardcter de Declaracion
Jurada, quedando el pastulante autométicamente excluido del concurso en cualquier instancia de
substanciacion del mismo en caso de comprobarse falsedad de los mencionados datos. En caso de
ser agente de la Administracién Publica Nacional, Pravincial y/o Municipal, se iniciard sumario

carrespondiente.

Cumplidos en forma los recaudos mencionados precedentemente, se otorgara a cada postulante el
Certificado de Inscripcidn. En caso contrario debera la Unidad de Docencia e Investigacion del

establecimiento, proceder al rechazo de la solicitud de inscripcion, notificandosele al solicitante.

CUARTO: Establecer para el presente concurso los siguientes plazos, segin ARTICULD 4 del
AMNEXO 1

= Pyblicacién del llamado a concurso y formato de proyecto en www.sisaludiloginaspx, y en el

sitio web httosfwww.babia.gob.ar y por intermeadio dal Equipo de Gestidn yio Jefe de

Departamento correspandiente: a partir del 20 de noviembre de 2024,

* |nscripeidn: desde el 25 al 29 de noviembre de 2024 en el horario de 8:00 ks. 2 13:00 hs. en la
Linidad de Docencia e Investigacion en Salud de la Secretaria de Salud, Chiclana 449, P. B.,
debiendg presentar en sobre cerrade 1a documentacion requerida en el Articulo TERCERO del
presante.

* Entrega de certificados de inscripeion, publicacion de listade de inscriptos y jurado designado a
los inscriptos desde el mail docenciasaludbahia@@outlank.es : 02 de diciembre de 2024,

* Entrega del proyecto: 09 de diciembre de 2024, el cual se deberd presentar en el horario de
8:00 hs. a 13:00 hs. en la Unidad de Docencia e Invastigacién en Salud de la Secretaria de
Salud, Chiclana 449, P. B y enviar via mail a docenciasaludbahia@outiock.as




LR

Ref. Expte. 179610488 2024.-

* Examen: Exposicidn del Programa Progresive de Formacidn de la Residencia y entrevista
Personal 17 de diciembre de 2024,

» Orden de Mérito: el dia habil siguiente a la finalizacién del examen, el cudl serd notificada a los
concursantes desde el mail docenciasaludibahiagioutiook.es

_ QUINTO: Los cargos seran cubiertos segin el Crden de Prelacidn determinade por el Jurado v

se evaluaran;

» Antecedentes de la especialidad en concurse segun Curriculum Vitae v grilla de Evaluacidn de
Antecedentes mencignados en articulo TERCERG del presents,

* Examen de evaluacién que consiste en |a presentacion del PROGRAMA FROGRESIVO DE
FORMACION DE LA RESIDENCIA segin ANEXCO 2By D.

* Entravista personal y exposician del programa presentado segin ANEXC 2 C,

SEXTQ: Establecer para el presente concurso |a confarmacién del jurado que serd designado
segun ANEXO 1, Capitula V, Articulo B del presente:

* Un Representante de |a Secretarfa de Salud en calidad de Presidents.

* Lin Representante de la Unidad de Docencia & Investigacion an Salud,

* Un Representante del Equipo de Gestién del Area Programatica y/o Jefe de Departamento al
cual ingresara el instructor {preferentemeante con antecedentes en Docencia Universitaria)

* Un Profesional designado por la Unidad de Docencia e Investigacion en Salud de la

especialidad a concursar y/o con antecedantes en Docencia Universitaria.
* Un Representante de todos los Residentes.

* Un Representante de la Asociacidn de Profesionales.

* Un Representante del Colegic de Profesionales carraspondiente al cargo en concurso,

SEPTIMO: Refrende la presente Resolucidn el Director de la Agencia de Salud, Desarrolla Social,
Ambiente y Habitat.

del concurso sespectivo. Hecho, ARCHIVESE.
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OCTAVO: fj?uise, publiquese, dése al R.O. y rasérvese en Secretaria de Salud para la realizacidn
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Anexo 1

ANEEXD | - REGLAMENTO INTERNO CONCURSO INSTRUCTOR

CARITULO I: NORMATIVAS GENERALES

ARTICULO 1.- La cobertura de la funcidn de Instructor de Residentes, se hara mediante
concyrso, de acuerdo con el presente reglamento con una carga hararia de 24 hs
semanales.

ARTICULQ 2.- El concurso mencionado en el articulo anterior tendra caracter de cerrado;
para el personal escalafonado, preescalafonario, g instructores tempararios en funcidn, y en
caso de declararse desierto se realizara concursg abierto,

CAPITULO Il.- DE LA ADMISIBILIDAD

ARTICULO 3.- Los requisitos de admisibilidad e ingreso al presente régimen seran |os gue
estipula el Estatute para el Personal de Municipalidades de la Pcia de Bs, As., la Ordenanza
Mo 19.764, y el presente, debiendo ademas acreditar residencia completa de |a especialidad
gue se concursa o titulo de especialista en la misma. Exceptuando las Residencias gue adn
no cuenten con egresados.

CAPITULO Ill.- CRONOGRAMA DE LLAMADO A CONCURSO.

ARTICULO 4. - El tiempo que insumira el desarrollo de los correspondientes concursos no
excedera los 30 dias, distribuidos del siguiente modo: Publicidad del llamado a Concurso
Cerrado: en SiSalud, sitic web municipal y por intermedio del Equipo de Gestion y/o Jefe de
Departamenta correspondiente. Inscripcion: durante 5 (cinco) dias hibiles. Exdmenes: se
llevara a cabo pasados como minimo 5 (cinco} dias habiles después de cerrada la
inscripcidn. Resultados: el jurado debera expedirse el dia habil siguiente a |a finalizacion de
los examenes.

.d-';.
5
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Ref. Exgte. 1 796-10488-2024.-

i

CAPITULO IV.- DEL COMPUTO DEL PUNTAJE

ARTICULO 5.- A los fines del computo de calificacién se tendran.en cuenta anté&edentea de
la especialidad {seran considerados validos aquellos que hayan sido expedidos hasta treinta
dias antes de la fecha de comienzo de inscripcién), entrevista personal ¥y examen de
oposicion distribuidos del siguiente modo:

A.- ANTECEDENTES: (hasta un maximo de 40 puntos) segin ANEXO 2A

1-TITULOS OBTENIDOS: (grade y postgrado) Se computara el grado no el nimero de
Titules: Especialista, Maestria, Doctorado, Especialista no en concurso, Formacién docente
(que acredite 100 hs 0 m&s) Con un maximo de 11 puntos.

2-BECAS: Otorgadas de acuerdo a reglamentos de Universidades Nacionales, Organismos
Oficiales Nacionales, Provinciales, Municipales, Sociedades Cientificas o Colegios
profesionales, adheridos a la Ley 10471 y reconocidos. Incluye residencias completas (2
puntos), jefatura de residencias de la especialidad en concurse {1 punto} y otras becas
excluido el periodo de residencia (concurrencias. interinato) {1 punto)- Maximo de 4 puntos

3-ANTECEDENTES DEL EJERCICIO PROFESIONAL: Personal escalafonado en la
Carrera Profesional de la Salud de 1 a 4 anos (3 puntos), de 5 a 10 afios (5 puntos).
Personal antes de la inclusién en la Carrera Profesional de salud efectivo (1 punto) - Maximo
5 puntos

4-ANTECEDENTES DOCENTES: Se computara con hasta un maximo de 7 puntos
independientemente de |os afios de sjercicio, discriminados en: Instructor de residentes por
concurse |1 puntos), Instructor de residentes interino (0,5 puntos), Docente universitario
{profesor titular (2 puntos)), profesor adjunto (1,5 punto), jefe de trabajos practicos/ auxiliar
docente {0,5 puntos), director de un curse o docente en cinco o mas (1,5 puntos)

S-ANTECEDENTES DE INVESTIGACION: Se computara un maximo de 6 puntos para los
siguientes items: -Trabajos de investigacion presentados y aceptados en congresos (de 1 a
5 trabajos 0,5 puntos en total, de 6 o més trabajos 1 punto en total) - Trabajos de
investigacion publicados en revistas electrdnicas indexadas 1 punto total. -Autoria de textos
publicados en libros yio revistas { 2 puntos total ) -Co autoria de textos publicados en libros y



jo revistas (1.5 puntos en total)

E-c_gPAﬁlTAcmN PERMANENTE: Maximo 7 puntos

-Cursos: Se tomardn como tales sélo aquellas actividades cientificas que se mencionan
comg "Curse™ o "Cursillo” en el certificado 1. a) Cursos de Post-grado de |a especialidad en
concurso organizado por Universidades, Ministerios a.1- con evaluacién final {min. 50 hs) 2
puntos en total

a.2- sin evaluacién final (min. 50 hs) 1 punto en total 1. b} Cursos de Administracion de
Salud, Epidemiologia, Gestién, Investigacion b.1-Con mas de 200hs de duracion (1 o mas) 3
puntos en total b.2- Con 50 hs o mas de duracion {1 o mas) 1 punto en total

B.- ENTREVISTA: (Maximo 20 puntos)

En la entrevista de cada postulante el jurado evaluara hahbilidades con respecto a
flexibilidad, creatividad, capacidad de liderazgo, segun planilla guia de evaluacion de
presentacion y entrevista de ANEXO 2C.

EXAMEN: {Maximo 40 puntos} Segin ANEXO 2 B.

El examen consistird en |a exposicion de una propuesta de Implementacion del Plan
Docente por parte del profesional, que se adjunta como INSTRUCTIVO PARA PROGRAMA
PROGRESIVO DE FORMACION en ANEXO 2D Una vez inscripto el postulante podra
acceder a Planes Docentes utilizados en anos anteriores de la Unidad de Docencia e
Investigacian,

CAPITULO V.- DE LA CONSTITUCION DEL JURADO.

ARTICULO 6. — E! Jurado para concurso de Funcién Instructor de Residentes en la
Secretaria de Salud estara integrado por:

+ Un Representante de la Secretaria de Salud, en calidad de presidente.

+ Un Representante de la Unidad de Docencia e Investigacion en Salud.

- Un Representante del Equipo de Gestién del Area Programatica y/o Jefe de Departamento



Ref. Expte. 1-796:10488-2024,-

al cual ingresara el instructor (preferentemente con antecedentes en Docengia Universitaria)
» Un profesional designado por el Unidad de Docencia e Investigacion en Salud de'la
especialidad a concursar y/o con antecedentes en Docencia Universitaria.

+ Un representante de todos los Residentes.

* Un representante de la Asociacion de Profesionales.

* Un representante del Colegic de Profesionales correspondiente al cargo en concurso.Los
Jurados estaran integrades por un nimero igual de suplentes que los titulares, elegidos en la
misma forma que estos, cuya funcion serd reemplazar a aquello en caso de ausencia,
eXCUSAcion o recusacién aceptada, pudiendo sesionar validamente los jurados con mas del
50 por ciento de sus miembros. En todos los casos los votos de los miembros deberan ser
fundados. Los miembros de los jurados podran recusarse o ser recusados dentro de |os tres
(3} dias hahiles de

haber hecho sido plblica su designacién. por escrito fundado ante el Departamento de
Docencia e Investigacién.

Competencia de los Jurados

El jurado proceders a:

1. Evaluar antecedentes de los concursantes.

2. Llevar a cabo y calificar el examen y la entrevista.

3. En caso de empate en el promedio total se priorizara el puntaje obtenido por examen.

4. En caso de persistir el mismo se tomara como concepto para desempate el puntaje de los
antecedentes de los concursantes.

5. Labrara un acta donde conste el orden de prelacidn resultante para los campos
concursados.

6. Archivara |las actuaciones correspondientes a los examenes, entregando las mismas a las
autoridades del Comité de Docencia e Investigacidn.

En el plazo de cinco {5) dias habiles de notificado el orden de prelacién se podra recurrir las
decisiones del jurado e impugnar las decisiones. El jurado estudiard y resolvera de manera
fundada, las impugnaciones y apelaciones presentadas en primera instancia dentro de los
tres (3} dias de resuelio el recurso por el Jurado, podra recurrirse a segunda instancia por
ante el Unidad de Docencia e Investigacion en Salud, el gue se expedird en forma definitiva.
Tanto el jurado como el Unidad de Docencia e Investigacion en Salud deberdn expedirse en
un plazo no mayor de 5 {cinco), 10 (diez) dias habiles respectivamente. de interpuestos los

recursos,



ARTICULD 7: DECLARACION JURADA CONCURSO INSTRUCTORES RESIDENCIAS
DE.SALUD - SECRETARIA DE SALUD - MEE™

El abajo firmante, . documento de identidad tipo
~_No , legajo No _ aspirante al Concurso
de Funclones declara bajo juramento conocer |a reglamentacion del presente concurso v

reunir todos los requisitos para inscribirse en el mismo, como asi también cumplir con las
disposiciones de los articulos 6 o y 8 o de la Ordenanza 19.764.

FECHA: [/ ¢ FIRMA:
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Anexo 2
Anexos A, B, Cy D

Grado

A4,

Fef. Exp. Cédigo 796 N.° 10488 Aflo 2024

{Post - Grado: se computa el grado no el nimero de titulos

a) |Especialista en concurso

b} |Maestria

¢} |(Doctorado

d} |Especialista no en concurso

Fnrmamon ducente {au:redlte :I.Dﬂhs. 0 mas}

RESIEIEF‘ICIEI.S cumpteta

Jefatura de Residencia

Otras becas [exclmdu el periodo de residencia)

B

ittt ooy : :
e R ] b e

e R RRRE

Ezcalafonado

De 5 a 10 aflos

De 1 a4d anos

Antes de la inclusion en la Carrera Profesional de salud

EfECT.I'JD

a) |Instructor de resujente'-; (mterma]

b} llnstructor de residentes (por concursa)

b} |Docente Universitario

b.1 |Profesor Titular

b.2 |Profesor Adjunto

15

b.3 |Jefe de trabajos practicosiAuxiliar Docente

0,5

b.4 {Director de 1 curso o docenie en 5 o mas

15




e : e

a) Trabajos presentades vy aceptados en
Congresos

al 1ahb 0.5

a.z 6 0 Mmas 1

b Trabajos publicados  en  rev.  Electrdnicagl
indexadas [1/trabajo)

C) Autoria de textas publicados 2

d) Co-autoria (1° mas textos) 15

i e R :___,ﬁf-'-'-}_,».,?_,'g;{ : ey

9% e e R ”"E-"I%ﬁ"«.- e

a) Cursos de  Post-grade de |a
especialidad en concurso arganizado
por Universidades, Ministerios

a.l Con evaluacion {min. 50hs) 2

a2 Sin evaluacian final (min.50 hs, 3 o mas) 1

by Cursos  de  Administracion  de  Salud,
Epidemiologia, Salud  Poblica,  Gestion,
Investigacion

h.1 Con mas de 200 hs de duracién {1 o mas) 3

b.2 Can 50 hs o mas de duracion {1 o mas) 1

TOTAL GEMNERAL - Maximo 40 puntos

ANEXQ B - GRILLA DE CALIFICACION DEL EXAMEN (méximo 40 puntos)

1- PROPUESTA DE PLANIFICACION DOCENTE

PUNTAJE DEL

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Presenta adecuacion del Programa en funcian del contexto de formacion |
Establece en su propuesta expectativas de logros por afo de

residencia &

Torma en cuenta los recursos fisicos y materiales del establecimiento

donde tendra asiento la residencia il

Indica modalidad formativa (ej. Problematizacion de |a praciica,
tutoria en servicio, pase de sala, clase teorica, taller, revision de historiag

clinicas, proyectos comunitarios yfo interdisciplinarios, aleneos) para sus
actividades

Discrimina actividades par afo y/o seclor

Jerarquiza las actividades formativas y los tiempos a asignar a las mismas|,

Integra a las practicas profesionalizantes los contenidos teoricos frlogue

de formacion comln, cursos, capacitaciones, etg) 1
Cita el equipo docente propuesto y formula articulacién con los mismos |4

1

Toma en cuenta la existencia de normativas para la evaluacion y
promocion del residente 6
TOTAL 40




ANEXO C - Planilla guia de evaluacién de presentacion y entrevista (mdximo 20

puntos)

El postulante tendrd un tiempo de presentacion de una duracion de 30 minutos como

maximo, cencluida la misma el Jurado podréa realizar prequntas al postulante.

Completar siguiendo |a guia sugerida una por cada integrante del Jurado {puntaje de 0 a 4

segun corres ponda)

|
f
i
i
H

. . PUNTAJE| PUNTAJE
DIMENSION A EVALUAR MAXIMO | CANDIDATO OBSERVABLE
Clandad en la presentacion 3
Caracterizacion de I
Residencia 2
Mivel de Profundidad del
analisis realizado
Esta informado sobre la Ordenanza
MP1D 754
reglamentacion vigente (Anexo N°Z
de residencies de profesionales de la
Eormacion en el 3 salud de la Municipalidad de Bahia
contexto de la Blanca)
(Rasidencia -Establece propuestas para respetar
el espacio de |a formacian
-Establece propuestas de
articulacion formacidn- asistencia
-ldentifica aspectos facilitadores y
nudos  problematicos  de la
formacién en la Residencia
-Reconoce particularidades en la
relacidn docente- alumno en las
residencias
-ldentifica su rol docente formador de
Relacion docente - alumno en prnfE?lonal?? de Ja salud pablica
el marco de la residencia 3 -Analiza criticamente este rol ¥  sus
caracteristicas como docente
-Ha previsto algin sistema ({incluso
informatico) para  mantengr  la
comunicacian can las residentes a fin
de realizar (torias vy hacer el
seguimiento de sus logros y atender
sus consultas
i Conoce la existencia y los roles del
i jefe de residentes, el jefe de
departamento, jefes de area
_ - programatica, el area de docencia e
AVE'C'-"EC'?]'“! F':'t“ D”:;'S 4 investigacion, los instructares, etc.
aclores el sislema e . . -
residencias -Esta informado de las dificultades

que pusden presentarse cuando la
tarea de esins actares no esti
debidamente articulada.

Tiene propuestas
mantenar una
articulacion

para
buena




-Reconoce el trabajo interdisciplinario
en el ejercicio profesional v en el
Trabaio interdisciplinari 3 proceso formativo de los residentes
rabajo interdisciplinario . — &)
| F Reflexiona criticamente  sobre
experiencias de trabajo
interdisciplinario
Propone actividades
interdisciplinarias para Lo
desarrollar con los residentes

-Toma en cuenta la formacion de

Desarrollo de  actitudes  del2

Residente actitudes como parte de la tares

docente a su cargo

-Describe las acttdes y define el
perfil

ANEXO D - INSTRUCTIVO PROGRAMA PROGRESIVO DE FORMACION
Guia para la elaboracion del programa docente:

1- Introduccién: En este apartado se brindara informacién basica sobre la Residencia.

Se sugiere comenzar con una definicion breve de la especialidad. Definir el objeto de estudio vy el
objeto de intervencion de la disciplina. Contextuar histdricamente tanto la disciplina como la

Residencia en si para tener nocion de sus antecedentes,
Caracterizar sintéticamente el tipo de formacifn gue se pretende brindar.
Especificar: los afos de duracion, la antigiedad de la residencia y el nimero de residentes por afio.

2- Fundamentacidn: Se refiere a la justificacion o explicacién de la necesidad y oportunidad de la
formacion propuesta. Aqul se explicitan el para qué y el sentido del proyecto de formacion en el

contexto de la situacion de los recursos hurmanaos del area,

Es relevante que se pueda establecer |a relacion con las necesidades de salud de la poblacion que

se contemplan con el ejercicio de la especialidad

Un proyecto constituido por el conjunto de decisiones sobre qué tipo de recurso humano formar, qué
actividades son obligatorias y cuales no, en gué condiciones se realizaran. Establece los dispositivos

o situaciones que brindan oportunidades de aprendizaje a los residentes.

3- Desctipcion de la Paoblacidn Beneficiaria: Caracterizar a la poblacién destinataria de las
practicas profesionales de la Residencia en los distintos dmbitos de formacion. (Considerar a la gque
actualimente se atiende y a la gue potencialmente se podria atender.) Se debe desprender del texto
cuales son los problemas del proceso de salud enfermedad atencion que satisface el servicio de

salud que brinda la especialidad.



items que pueden incluirse:

- Caracteristicas epidemiologicas de la poblacion atendida: enfermedades prevalentes, motivos de
cansulta prevalentes, nivel socioeconémico, condiciones de vida, factores de riesgo, ete.

- Explicitar las fuentes de la informacion.

4- I‘jhjeti_vos Generales: En este apartado debe describirse en forma completa v clara el perfil del
egresato de |a residencia. E! perfil describe |las funciones o capacidades de intervencion y los rasgos
profesionales (capacidades, actitudes generales. entre atros) gue se comprometen en la formacion v
especifica los ambitos de desempeno gue le corresponden. Describir las competencias relacionadas

con la residencia.

5. Estrategias para la Capacitacion Se entiende por estrategias de capacitacion a un conjunto de
métodos, procedimientos y actividades que se pueden agrupar porgue poseen una caracteristica

comun en la modalidad de orientacidn de los aprendizajes. Se pueden distinguir dos grandes grupos:

- Aguellas gue toman como punto de partida la infermacién y el conocimiento para luego transferirlos
a la practica. (Ejemplus de actividades: clases teoricas, lecturas, busgueda bibliografica, entre otras.)

- Las gue parten de la practica en si misma para inferir y construir los conceptos y principios gue de
ella surgen. (Ejemplos de actividades: Ateneos Clinicos, analisis de caso, pases de sala, entre otras)
- Dentro de los criterios gue guian |a seleccion y organizacion de todas las actividades de formacion
de los residentes se encuentran:

Asequrar una Fuerte Formacion Practica.

Promover la Participacion de otros profesionales.

Estimular la Integracion Asistencia —Docencia - Investigacion.

Integrar la Formacién Tedrica con |la Practica

Fomentar [a Interdisciplina
6- Organizacion de las Actividades por afio. Seglin Ambito de desempeiio y Aprendizaje.
En este punto se sugiere desarrollar:

Delimitar y puntualizar los Ambitos de desempefio de la residencia

Desarroliar la organizacién general de las actividades que incluyan todas aquellas en las gue
participaran los residentes (las de atencidn, prevencion, intramurales, extramurales, docentes, etc.).
Especificar categorias generales de distribucion de las mismas {por ejemplo: actividad asistencial,
academica, de investigacién u otras, segun corresponda) v la prevision general del tiempo destinado

a las mismas expresado en porcentajes.



- Organigrama de rotaciones anuales: aqui se sugiere desarrollar en forma sintética y lo mas-grafica

posible el recorrido que realizaran los residentes por los distintos espacios de formacién {arjﬁhi'ms de
desempefio y aprendizaje) por afo, detallando lapso ¥ secuencia. Puntualizar rutaciuqﬁﬁ-"'miﬁimas

obligatorias y las optativas que se prevén en el pragrama

7- Objetivos y Contenidos por afio v por rotacion:

Es sumamente importante gue de la lectura de estos puntos se desprenda con total claridad cudl es
el recorrido del proceso de formacion de los residentes segin cada afio de residencia. Los objetivos
de cada afo deben derivarse de las competencias profesionales delineadas en el perfil del egresado.

Para cada afio se debe organizar las actividades obligatorias, asistenciales y no asistenciales

En la medida de lo posible explicitar el peso o porcentaje de la carga horaria gue corresponde a cada
grupo de actividades. Se espera que los criterios elegidos para organizar las actividades que realizan
los residentes, se combinen de tal manera gue reflejen lo mejor posible el sentido formativo de las
mismas. Es indispensable gue las actividades elegidas sean las pertinentes para el logro de Irs
competencias detalladas en el perfil profesional de tal forma que sean las necesarias y suficientes

para la adquisicidn y consolidacion de las mismas.
8- Sistema de Evaluacion:

El principal objetivo de la evaluacion, en el contexto del desarrollo del programa, es acceder a la
informacion sobre su funcionamiento para analizarla e interpretarta, para identificar qué trayectos

educativas se van perfilando ¥ qué proceso de formacion se esta configurando.

Debe pensarse y llevarse a cabo desde el primer momento en gue se pone en marcha un proyecto
de formacion. En distintos momentos y aplicada sobre diferentes elementos cumplira una funcién
claramente determinada y plUblicamente difundida entre todos los actores del programa de la

residencia.
Los objetos de evaluacién:

Es necesario que se determine quée evaluar (lo que constituira los objetos de evaluacidn) por qué vy
para gué asi como también desde ddnde se va a interpretar la informacian obtenida. Adjuntar las

herramientas que seran utilizadas para la evaluacion y la frecuencia con que seran realizadas.



En esta.propuesta jerarguizamos la evaluacion de:

- LD:S programas de formacién
- El desenfi;peﬁu de los residentes
- El peril delos responsables de la formacian

- La capacidad formadora de sedes, ambitos o rotaciones como espacios de aprendizaje.

Come en todo proceso de organizacidn de informacion hay que identificar gué informacion esta ya
disponible, cual hay que construir, qué dispositivos de busqueda, sistematizacion y andlisis ya se
usan y cudles hay que crear.

Formato: La fuente de texto utilizada debera ser la misma para todo el trabajo. Se podra optar por
Arial 11 o Times New Roman 12. Si se utilizan notas al pie deben tener la misma tipografia que el
cuerpo, pero en tamafo 10. El manuscrito se debe escribir en hojas A4, dejando todos los margenes
a 2,5 cm, escritura & espacio 1,5 y un maximo de 50 hojas.

La negrita se utilizara solamente para los titulos y subtitulos. La cursiva se utilizars solamente para
escribir expresiones o palabras en otro idioma, palabras o frases gue se guieran remarcar. Se

considera conveniente n%erar las péaginas en la parte supetior )/ preﬂ?rentemente, schre el
centro de la pagina. . 7 /
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