
                                                                                    HOJA 1 

                        MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA 

             ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL 

                 DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M. 

                      VIGENTE A PARTIR DEL 01/05/2024( 0 ) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 GRUPO       CLASE                         CAT 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

SUPERIOR     01 - INTEND                   - - 8.917.676,16 

  SUELDO NETO DECRETO 5015/23   - - 2.578.418,00 

(01)         17 - JEFE DE GABINETE         - - 2.687.877,54 

             02 - SECRET                   - - 2.687.877,54 

             03 - SUBSEC                   - - 2.111.899,02 

             04 - CONCEJ                   - - 2.786.773,80 

             05 - A.LET.                   - - 2.111.899,02 

             07 - JUECES                   - - 2.111.899,02 

             09 - S.PRIV                   - - 2.687.877,54 

             10 - DELEG.                   - - 2.111.899,02 

             11 - DIR. GRAL.               - - 1.727.911,22 

             12 - DIR. ADJ.                - - 1.151.945,35 

             14 - DIRECTOR                 - - 1.343.935,68 

             15 - SUB.DELEGADOS            - -   903.481,71 

             16 - DIR. COORDINADORES       - -   767.960,49 

GASTOS REPRESENTACION INTENDENTE 0,00 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

Cargos de la Ley Orgánica de las Municipalidades 

             08 - CONTAD                   - - 2.920.675,01 

             18 - TESORERO MUNICIPAL       - - 1.881.509,95 

             19 - JEFE COMPRAS MUNICIPAL   - - 1.881.509,95 

             20 - CONTADOR HOSPITAL        - - 2.229.419,04 

             21 - TESORERO HOSPITAL        - - 1.672.064,28 

             22 - JEFE COMPRAS HOSPITAL    - - 1.672.064,28 

             23 - CONTADOR S.I.EM.PRE.     - - 1.848.245,52 

             24 - TESORERO S.I.EM.PRE.     - - 1.514.808,54 

             25 - JEFE COMPRAS S.I.EM.PRE. - - 1.514.808,54 

             26 - CONTADOR D.O.S.E.M.      - - 1.727.911,22 

             27 - TESORERO D.O.S.E.M.      - - 1.151.945,35 

             28 - JEFE COMPRAS D.O.S.E.M.  - - 1.151.945,35 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

             13 - DIR. PLANTA              - - 1.277.589,83 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 GRUPO     CLASE   GRADO      30 HS        35 HS        40 HS        44 HS        48 HS 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

JERARQUICO   1       A      958.610,70 1.119.953,54 1.232.163,68 1.339.959,60 1.436.638,58 

(02) 

             2       B      882.760,24 1.034.173,98 1.141.017,46 1.243.650,78 1.335.163,94 

             2       A      869.895,98   972.973,41 1.082.006,10 1.172.688,75 1.255.154,75 

 

             3       B      768.050,57   902.244,81   998.171,98 1.090.273,28 1.171.843,49 

             3       A      756.889,56   848.770,27   946.470,29 1.028.071,66 1.101.555,47 

 

PROFESIONAL  1       D      863.558,81   978.652,87 1.083.878,62 1.185.508,93 1.273.193,05 

(03)         1       C      834.664,84   945.907,17 1.047.279,43 1.144.955,09 1.230.000,60 

             1       B      805.769,85   913.159,65 1.010.679,37 1.104.400,36 1.186.808,04 

             1       A      776.875,15   880.411,63   974.080,21 1.063.845,97 1.143.617,06 

 

             2       D      776.875,15   880.411,63   974.080,21 1.063.845,97 1.143.617,06 

             2       C      748.623,60   848.306,77   938.122,13 1.023.290,98 1.100.424,94 

             2       B      721.012,41   816.844,31   902.806,45   982.736,26 1.057.233,84 

             2       A      694.043,80   786.023,11   868.133,47   943.608,03 1.015.467,14 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO       185,00       195,00       205,00       214,00       222,00      

 



                                                                                    HOJA 2 

                        MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA 

             ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL 

                 DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M. 

                      VIGENTE A PARTIR DEL 01/05/2024( 0 ) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 GRUPO     CLASE   GRADO      30 HS        35 HS        40 HS        44 HS        48 HS 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

             3       D      694.043,80   786.023,11   868.133,47   943.608,03 1.015.467,14 

             3       C      667.717,73   755.844,29   834.101,42   905.903,70   974.414,52 

             3       B      642.034,19   726.307,62   801.995,93   875.326,82   938.349,78 

             3       A      616.992,36   697.413,06   771.175,41   844.751,06   904.422,44 

 

             4       D      616.992,36   697.413,06   771.175,41   844.751,06   904.422,44 

             4       C      592.591,81   669.175,44   741.638,60   814.174,53   870.496,69 

             4       B      568.833,40   641.549,43   712.744,19   784.311,55   836.571,62 

             4       A      546.361,32   614.581,52   684.492,14   755.160,81   805.496,17 

 

             5       D      546.361,32   614.581,52   684.492,14   755.160,81   805.496,17 

             5       C      525.171,34   588.255,30   656.881,40   726.723,09   775.847,01 

             5       B      504.625,05   564.497,89   630.555,01   699.709,70   747.622,65 

             5       A      486.002,61   542.666,46   606.155,92   673.410,25   720.111,20 

 

             6       D      486.002,61   542.666,46   606.155,92   673.410,25   720.111,20 

             6       C      470.592,63   526.613,07   588.177,21   647.111,04   692.599,28 

             6       B      457.108,45   511.845,27   572.123,87   626.513,01   670.789,60 

             6       A      444.908,97   498.361,24   557.354,76   608.053,00   650.405,40 

 

TECNICO      1       D      700.066,50   785.593,32   874.521,50   946.545,90 1.013.899,89 

(04)         1       C      672.983,50   754.945,31   841.736,22   912.513,90   976.837,30 

             1       B      646.612,10   725.010,10   808.950,18   878.482,81   940.489,04 

             1       A      620.953,39   695.788,32   776.877,41   844.452,09   904.851,91 

 

             2       D      620.953,39   695.788,32   776.877,41   844.452,09   904.851,91 

             2       C      596.007,86   667.278,86   745.517,08   812.017,05   869.927,36 

             2       B      571.775,29   639.481,61   714.870,39   780.040,31   836.429,27 

             2       A      548.967,83   612.398,44   686.359,91   749.390,36   804.356,05 

 

             3       D      548.967,83   612.398,44   686.359,91   749.390,36   804.356,05 

             3       C      527.585,07   588.165,85   659.274,98   719.795,99   773.708,44 

             3       B      509.055,05   567.496,35   635.756,14   692.185,48   745.199,51 

             3       A      491.237,05   548.252,60   613.661,51   667.089,42   718.827,95 

 

             4       D      491.237,05   548.252,60   613.661,51   667.089,42   718.827,95 

             4       C      474.130,62   529.721,13   592.279,78   644.676,88   693.170,09 

             4       B      458.450,27   513.329,10   573.748,63   625.389,10   671.075,24 

             4       A      444.908,97   498.361,24   557.354,76   608.053,00   650.405,40 

 

ADMINISTRAT  1       D      700.066,50   785.593,32   874.521,50   946.545,90 1.013.899,89 

(05)         1       C      672.983,50   754.945,31   841.736,22   912.513,90   976.837,30 

             1       B      646.612,10   725.010,10   808.950,18   878.482,81   940.489,04 

             1       A      620.953,39   695.788,32   776.877,41   844.452,09   904.851,91 

 

             2       D      620.953,39   695.788,32   776.877,41   844.452,09   904.851,91 

             2       C      596.007,86   667.278,86   745.517,08   812.017,05   869.927,36 

             2       B      571.775,29   639.481,61   714.870,39   780.040,31   836.429,27 

             2       A      548.967,83   612.398,44   686.359,91   749.390,36   804.356,05 

 

             3       D      548.967,83   612.398,44   686.359,91   749.390,36   804.356,05 

             3       C      527.585,07   588.165,85   659.274,98   719.795,99   773.708,44 

             3       B      509.055,05   567.496,35   635.756,14   692.185,48   745.199,51 

             3       A      491.237,05   548.252,60   613.661,51   667.089,42   718.827,95 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO       185,00       195,00       205,00       214,00       222,00      

 



                                                                                    HOJA 3 

                        MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA 

             ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL 

                 DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M. 

                      VIGENTE A PARTIR DEL 01/05/2024( 0 ) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 GRUPO     CLASE   GRADO      30 HS        35 HS        40 HS        44 HS        48 HS 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

             4       D      491.237,05   548.252,60   613.661,51   667.089,42   718.827,95 

             4       C      474.130,62   529.721,13   592.279,78   644.676,88   693.170,09 

             4       B      458.450,27   513.329,10   573.748,63   625.389,10   671.075,24 

             4       A      444.908,97   498.361,24   557.354,76   608.053,00   650.405,40 

 

OBRERO       1       D      720.917,79   807.312,53   894.978,43   980.287,54 1.057.106,61 

(06)         1       C      698.110,73   781.940,89   867.537,77   949.996,36 1.023.965,15 

             1       B      675.302,95   756.566,93   840.097,64   919.705,14   990.822,10 

             1       A      653.208,43   731.906,40   813.370,20   890.127,26   958.393,10 

 

             2       D      653.208,43   731.906,40   813.370,20   890.127,26   958.393,10 

             2       C      631.114,06   707.246,02   786.643,15   860.547,61   925.963,58 

             2       B      609.018,62   682.584,68   759.915,62   830.970,10   893.534,84 

             2       A      587.636,93   658.637,07   733.899,38   802.104,49   861.817,43 

 

             3       D      587.636,93   658.637,07   733.899,38   802.104,49   861.817,43 

             3       C      566.254,64   634.688,99   707.886,32   773.238,25   830.100,70 

             3       B      544.873,97   610.741,72   681.870,86   744.372,06   798.384,27 

             3       A      524.203,63   587.506,59   656.568,38   716.219,57   767.380,11 

 

             4       D      524.203,63   587.506,59   656.568,38   716.219,57   767.380,11 

             4       C      503.534,24   564.271,03   631.266,98   688.066,76   736.377,18 

             4       B      482.865,33   541.036,93   605.252,83   659.914,15   706.085,86 

             4       A      462.909,23   518.514,58   579.950,46   632.473,50   676.507,44 

 

             5       D      462.909,23   518.514,58   579.950,46   632.473,50   676.507,44 

             5       C      442.952,85   495.991,51   554.648,50   605.033,39   646.928,87 

             5       B      423.779,44   474.181,77   530.059,11   578.305,96   618.063,13 

             5       A      405.356,61   453.052,43   506.188,41   552.273,38   589.860,79 

 

             6       D      405.356,61   453.052,43   506.188,41   552.273,38   589.860,79 

             6       C      386.935,09   431.922,29   482.315,59   526.239,85   561.660,17 

             6       B      369.043,71   411.406,14   459.147,23   500.959,46   534.279,61 

             6       A      351.158,02   390.896,56   435.979,59   475.689,16   506.901,30 

 

SERVICIO     1       D      653.208,43   731.906,40   818.359,54   890.127,26   953.404,21 

(07)         1       C      631.114,06   707.246,02   790.919,65   860.547,61   921.687,65 

             1       B      609.018,62   682.584,68   763.479,27   830.970,10   889.970,78 

             1       A      587.636,93   658.637,07   736.751,21   802.104,49   858.966,41 

 

             2       D      587.636,93   658.637,07   736.751,21   802.104,49   858.966,41 

             2       C      566.254,64   634.688,99   710.024,32   773.238,25   827.962,31 

             2       B      544.873,97   610.741,72   683.296,32   744.372,06   796.959,26 

             2       A      524.203,63   587.506,59   657.282,44   716.219,57   766.667,79 

 

             3       D      524.203,63   587.506,59   657.282,44   716.219,57   766.667,79 

             3       C      503.534,24   564.271,03   631.266,98   688.066,76   736.377,18 

             3       B      482.865,33   541.036,93   605.252,83   659.914,15   706.085,86 

             3       A      462.909,23   518.514,58   579.950,46   632.473,50   676.507,44 

 

             4       D      462.909,23   518.514,58   579.950,46   632.473,50   676.507,44 

             4       C      442.952,85   495.991,51   554.648,50   605.033,39   646.928,87 

             4       B      423.779,44   474.181,77   530.059,11   578.305,96   618.063,13 

             4       A      405.356,61   453.052,43   506.188,41   552.273,38   589.860,79 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO       185,00       195,00       205,00       214,00       222,00      

 



                                                                                    HOJA 4 

                        MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA 

             ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL 

                 DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M. 

                      VIGENTE A PARTIR DEL 01/05/2024( 0 ) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 GRUPO     CLASE   GRADO      30 HS        35 HS        40 HS        44 HS        48 HS 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

             5       D      405.356,61   453.052,43   506.188,41   552.273,38   589.860,79 

             5       C      386.935,09   431.922,29   482.315,59   526.239,85   561.660,17 

             5       B      369.043,71   411.406,14   459.147,23   500.959,46   534.279,61 

             5       A      351.158,02   390.896,56   435.979,59   475.689,16   506.901,30 

 

INSPECTORES  1       D      675.476,65   758.864,97   847.793,86   914.028,56   987.884,18 

C.U.I.M.(08) 1       C      658.442,75   739.835,25   826.768,40   892.004,85   963.722,67 

             1       B      641.409,33   720.804,19   805.743,14   869.981,75   939.561,74 

             1       A      625.087,86   702.488,14   785.430,18   848.671,02   916.112,34 

 

             2       D      625.087,86   702.488,14   785.430,18   848.671,02   916.112,34 

             2       C      608.766,26   684.170,71   765.117,74   827.361,06   892.663,61 

             2       B      592.445,37   665.853,11   744.803,63   806.049,75   869.214,76 

             2       A      576.835,11   648.249,38   725.204,86   785.451,40   846.478,93 

 

             3       D      576.835,11   648.249,38   725.204,86   785.451,40   846.478,93 

             3       C      561.227,19   630.644,28   705.604,20   764.854,07   823.743,34 

             3       B      545.618,31   613.039,88   686.003,86   744.256,26   801.006,67 

             3       A      530.721,14   596.147,90   667.115,84   724.370,47   778.982,78 

 

             4       D      530.721,14   596.147,90   667.115,84   724.370,47   778.982,78 

             4       C      515.825,39   579.256,53   648.228,28   704.485,72   756.958,75 

             4       B      500.929,55   562.363,54   629.341,02   684.600,89   734.935,58 

             4       A      486.745,73   546.185,46   611.167,02   665.427,18   713.624,33 

 

             5       D      486.745,73   546.185,46   611.167,02   665.427,18   713.624,33 

             5       C      472.562,58   530.006,86   592.992,31   646.254,95   692.314,47 

             5       B      458.379,62   513.826,90   574.817,59   627.081,92   671.003,66 

             5       A      444.908,97   498.361,24   557.354,76   608.053,00   650.405,40 

 

             6       D      444.908,97   498.361,24   557.354,76   608.053,00   650.405,40 

             6       C      431.459,44   482.958,66   539.958,24   589.087,29   629.817,52 

             6       B      418.410,47   468.008,82   523.069,78   570.680,11   609.840,26 

             6       A      405.356,61   453.052,43   506.188,41   552.273,38   589.860,79 

 

ENFERMERIA   1       D      863.558,81   978.652,87 1.083.878,62 1.185.508,93 1.273.193,05 

(10)         1       C      834.664,84   945.907,17 1.047.279,43 1.144.955,09 1.230.000,60 

             1       B      805.769,85   913.159,65 1.010.679,37 1.104.400,36 1.186.808,04 

             1       A      776.875,15   880.411,63   974.080,21 1.063.845,97 1.143.617,06 

 

             2       D      776.875,15   880.411,63   974.080,21 1.063.845,97 1.143.617,06 

             2       C      748.623,60   848.306,77   938.122,13 1.023.290,98 1.100.424,94 

             2       B      721.012,41   816.844,31   902.806,45   982.736,26 1.057.233,84 

             2       A      694.043,80   786.023,11   868.133,47   943.608,03 1.015.467,14 

 

             3       D      694.043,80   786.023,11   868.133,47   943.608,03 1.015.467,14 

             3       C      667.717,73   755.844,29   834.101,42   905.903,70   974.414,52 

             3       B      642.034,19   726.307,62   801.995,93   875.326,82   938.349,78 

             3       A      616.992,36   697.413,06   771.175,41   844.751,06   904.422,44 

 

             4       D      616.992,36   697.413,06   771.175,41   844.751,06   904.422,44 

             4       C      592.591,81   669.175,44   741.638,60   814.174,53   870.496,69 

             4       B      568.833,40   641.549,43   712.744,19   784.311,55   836.571,62 

             4       A      546.361,32   614.581,52   684.492,14   755.160,81   805.496,17 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO       185,00       195,00       205,00       214,00       222,00      

 



                                                                                    HOJA 5 

                        MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA 

             ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL 

                 DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M. 

                      VIGENTE A PARTIR DEL 01/05/2024( 0 ) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 GRUPO     CLASE   GRADO      30 HS        35 HS        40 HS        44 HS        48 HS 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

             5       D      546.361,32   614.581,52   684.492,14   755.160,81   805.496,17 

             5       C      525.171,34   588.255,30   656.881,40   726.723,09   775.847,01 

             5       B      504.625,05   564.497,89   630.555,01   699.709,70   747.622,65 

             5       A      486.002,61   542.666,46   606.155,92   673.410,25   720.111,20 

 

             6       D      486.002,61   542.666,46   606.155,92   673.410,25   720.111,20 

             6       C      470.592,63   526.613,07   588.177,21   647.111,04   692.599,28 

             6       B      457.108,45   511.845,27   572.123,87   626.513,01   670.789,60 

             6       A      444.908,97   498.361,24   557.354,76   608.053,00   650.405,40 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO       185,00       195,00       205,00       214,00       222,00 

 

BONIFICACIÓN POR FUNCION JERARQUICA SEGÚN DECRETO Nº 550/2023 VIGENTE DESDE EL        

01/03/2023, DE APLICACIÓN PARA LAS CATEGORIAS 02/1A, 02/2B Y 02/3B SEGÚN EL SIGUIENTE 

ESQUEMA:                                                                              

                                                                                      

        02/1A: 28% DE LA CATEGORIA 02/1A.01                                           

        02/2B: 28% DE LA CATEGORIA 02/2B.01                                           

        02/3B: 28% DE LA CATEGORIA 02/3B.01                                           

        02/3B: 20% DE LA CATEGORIA 02/3B.01                                           

 

 

 



                                                                                                  HOJA 6 

                                     MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA 

    ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL MUNICIPAL INCLUIDO EN LA ORDENANZA DE CARRERA PROFESIONAL DE LA 

                               SALUD VIGENTE A PARTIR DEL 01/05/2024( 0 ) 

 

SUELDOS BASICOS 

 

======================================================================================================== 

GRUPO (09) CARRERA PROFESIONAL DE LA SALUD 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CLASE  12 HS(6)   18 HS(7)   24 HS(1)   30 HS(8)   36 HS(2)   40 HS(3)   44 HS(4)   48 HS(5)     TPO.   

                                                                                              COMPLETO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  06   320339,82  448961,89  638938,03  748274,54  949751,37 1049110,36 1151178,73 1242955,39 1611650,22 

  07   300502,69  420110,73  587818,20  700184,63  873468,97  964575,74 1058333,50 1142187,31 1481666,95 

  08   281893,95  393113,62  540788,35  655185,28  803313,40  886852,69  972976,53 1049588,61 1362167,14 

  09   269993,61  373514,31  498455,87  622521,43  739561,39  808101,99  886340,32  954892,85 1240876,41 

  10   255193,12  353038,20  471129,85  588394,58  699018,32  763801,46  837751,02  902544,00 1172851,37 

  11   240747,57  333054,66  444463,27  555089,16  659451,54  720567,53  790330,54  851457,51 1106462,72 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO: 

          147,00     154,50     172,00     185,00     197,00     205,00     214,00     222,00 

======================================================================================================== 

 

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

  ADICIONALES REMUNERATIVOS                                                                              

                                                                                                         

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

* ADICIONAL REMUNERATIVO: Decreto Nro. 986/2007                                                       *  

* 5% sobre el sueldo básico. Vigencia a partir del 01/07/2007                                         *  

*                                                                                                     *  

* BONIFICACION REMUNERATIVA: Decreto 2197/2014                                                        *  

* 15% sobre el sueldo básico. Vigencia  a partir de 01/08/2014                                        *  

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

  ANTIGUEDAD:                                                                                            

                                                                                                         

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

* Antiguedad fija. Decreto Nº 783/1999. Vigencia hasta 31/12/1995                                     *  

*                                                                                                     *  

* Antiguedad 1% sobre el sueldo básico del agente por cada año.                                       *  

* Ley 11757 Art. 19 b). Vigencia desde 01/01/1996 hasta 31/12/2014                                    *  

*                                                                                                     *  

* Antiguedad 3% sobre el sueldo básico del agente por cada año.                                       *  

* Decreto Nº 3855/2014. Vigencia desde 01/01/2015                                                     *  

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  
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  BONIFICACION POR FUNCION                                                                               

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

* JEFE DE UNIDAD DE ATENCION HOSPITALARIA   : 30 % s/S. BASICO                                        *  

* JEFE UNIDAD DE GUARDIA                    : 40 % s/S. BASICO                                        *  

* SUB-JEFE DE SERVICIO                      : 40 % s/S. BASICO                                        *  

* JEFE DE SERVICIO                          : 60 % s/S. BASICO                                        *  

* JEFE DEPARTAMENTO O JEFE AREA PROGRAMATICA: 70 % s/S. BASICO                                        *  

* SUBDIRECTOR                               :      s/S. BASICO                                        *  

* DIRECTOR ASOCIADO                         : 82 % s/S. BASICO                                        *  

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

                                                                                                         

Director Asociado: 9/7 - Tpo. Completo - Bonif. Por Función 82%                                          

                                                                                                         

Director General: Tpo. Completo según Decreto 2565/2014                                                  

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

  BONIFICACION POR GUARDIA: Ordenanza Nº 15326/2009                                                      

                                                                                                         

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

* GUARDIA DIAS HABILES: 80 % sobre sueldo básico                                                      *  

* GUARDIA DIAS NO HABILES (sábados, domingos, feriados y no laborables): 100% sobre sueldo            *  

* básico.                                                                                             *  

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

  ADICIONAL REMUNERATIVO POR RECURSO CRITICO PARA PERSONAL QUE REALIZA GUARDIAS:                         

                                                                                                         

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

* PROF. HOSPITAL MUNICIPAL DE AGUDOS "DR. LEONIDAD LUCERO" y "SIEmPre"                                *  

* Decreto 1156/2016                                                                                   *  

*                                                                                                     *  

*   GUARDIAS 24 HS. DIAS HABILES    : 12% de Cat. 9/11.1 o proporcional                               *  

*   GUARDIAS 24 HS. DIAS NO HABILES : 16% de Cat. 9/11.1 o proporcional                               *  

*                                                                                                     *  

* PROF. SECRETARIA DE SALUD                                                                           *  

* Decreto Nº 1726/2017                                                                                *  

*    GUARDIAS 24 HS DIAS HABILES:       8% de Cat. 9/11.1 o proporcional                              *  

*    GUARDIAS 24 HS.DIAS NO HABILES:   10% de Cat. 9/11.1 o proporcional                              *  

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

                                                                                                         

                                                                                                         

                                                                                                         

REEMPLAZOS DE GUARDIA:                                                                                   

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

* REEMPLAZOS DE GUARDIA HOSPITAL MUNICIPAL DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO" y "SIEmPre":               *  

* Decreto nº 2063/2020                                                                                *  

*                                                                                                     *  

* Reemplazo Guardia 24hs en Día Hábil:     84% s/Sueldo Bas. 9/11.01 24hs                             *  

* Reemplazo Guardia 24hs en Día No Hábil:  96% s/Sueldo Bas. 9/11.01 24hs                             *  

*                                                                                                     *  

* REEMPLAZOS DE GUARDIA PROF. SECRETARIA DE SALUD:                                                    *  

*                                                                                                     *  

* Reemplazo Guardia 24hs en Día Hábil:     80% s/Sueldo Bas. 9/11.01 24hs                             *  

* Reemplazo Guardia 24hs en Día No Hábil:  90% s/Sueldo Bas. 9/11.01 24hs                             *  

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------* 
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BONIFICACION PARA RESIDENTES - JEFE RESIDENTES - INSTRUCTORES                                            

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------*  

*                                                                                                     *  

* Bonificación Residentes 20%. Decreto Nº 347/2005                                                       

*                                                                                                     *  

*                          Casados  Solteros                                                          *  

*   JEFE RESIDENTES:         85 %     70 %                                                            *  

*   INSTRUCTOR RESIDENTES:   85 %     70 %                                                            *  

*                                                                                                     *  

*-----------------------------------------------------------------------------------------------------* 
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------------------------------------------------------------------------------------------ 

 GRUPO                                     CLASE    IMPORTE 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

PROFESIONALES COMITE TECNICO-EJECUTIVO     01    2.111.899,02 

(18)                                       02    1.727.911,22 

                                           03    1.343.935,68 

                                           04    1.151.945,35 

                                           05      453.918,04 

------------------------------------------------------------------------------------------� 


